o lo Odvoz a likvidacia odpadu a. s., Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

Dodatok ¢ 4 ku Kolektivnej zmluve
na roky 2020 — 2023




Dodatok & 4 ku .Podnikove_j kolektivnej zmluve na roky 2020 - 2023
nzatvoreny medzi

Zakladnou organizaciou Integrovaného odborového zvizu OLO a.s. Bratislava
v zastipeni Zoltinom Nagyom, predsedom

(d’alej len ,ZO TOZ*).

Zikladnou organizaciou. Odborového zviizn KOVO OLO
v zastiipeni Richardom Vidom, predsedom vyboru ZO OZ KOVO OLO

(d’alej len ,,ZO OZ KOVO OLO%)
a
Odvozom a likvidaciou odpadu a.s. Bratislava
v zastapeni predsedom predstavenstva OLO a.s. Ing. Mgr. Ivanom Scka¢om, PhD,, MBA.
a ¢lenom predstavenstva OLO a.s. Ing. Viadimirom Lukadom

{dalej len ,,OLO a.5.%)

(d’alej ako ako ,,zmluvné strany“)



Clénok 1.

Zmluvné strany sa dohodli, vzmysle &lanku V. ZAVERECNE A. PRECHODNE
USTANOVENIA pism. e) Kolektivnej zmluvy na roky 2020-2023, na zmehe nasledovnych
ustanoveni v tomto zneni:

1. ~ Kolektivna zmluva na roky 2020-— 2023 bod 4.3 Zabezpelenie zamestnancov pri
‘skon¢éni pracovného pomeru tak, Ze sa bod 4.3. pism. b) a ¢) meni nasledovne:

»b) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok z dévodu poklesii schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost’ o viac
ako 70% (d'alej len ,invatidny déchodok™) vyplati zamestnavatel’ odchodné podla Zakonnika
prace. Zamestnancovi patri pri skon¢enf pracovného pomeru odchodné podFa Zikonnika prace,
ak zamestnancovi bol priznany pred€asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skondeinim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni. '

¢) Ak zamestnancovi v priebehu trvania pracovného pomeru vznikol narok na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok a zamestnanec so zamestndvatelom ‘pisomne dohodne
a dohodu o skoneni pracovného pomeru podpigu obidve zmluvné strany s tym, e sa pracovny
pomer skonéi najneskor§ie do konea januira nasledujiiceho roka po vzniku ndroku na starObnj_'f
ddchodok alebo invalidny déchodok zamestnavatel mu vyplati odchodné v sume dvojnasobku
priemerného mesa&ného zédrobku nad nérok.dany Zakonnikom prace.

Ak zamestnanec poda #iadost’ o priznanie predasného starobného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru dohodou alebo do desiatich dni po jeho skonéeni s tym, Ze sa pracovny
pomer skon¢i dohodou najneskorie do konca jannara nasledujiceho roka, zamestnavatel’ mu
vyplati odchodné v sume dvojndsobku priememého mesatného zdrobku nad narok dany
Zakonnikom préce, za predpokladu, Ze zamestnancovi bol nasledne priznany prediasny
starobny déchodok.

2. Kolektiviia zmluva na roky 2020 — 2023 bod 4.4 Pracovny &as, d_opi‘ﬁa bod k):
k) Prica nad€as nesmie presiahnuf’ v priemere osem hodfn tyZdenne v obdobi 12 mesiacoy po
sebe nasledujlicich.

3. Bod 4.6 DOVOLENKA NA ZOTAVENIE sa vkladd novy bod 4.6 f) nasledovného
znenia:

wl) S Gé¢innostou od 01.01.2024 za kazdych odpracovanych 35 rokov zamestndvatel
poskytne zamesthancovi | defi pracovného volna s ndliradou mzdy vo vyske priemerného
zarobku v kalenddrnom roku, maximéine v celkovom rozsahu 5 dni v kalenddrnom roku pri
odpracovani viac ako 25 rokov.

Pracovné volno zamestnanec musi vy&erpat’ v kalendarnom. roku, v ktorom -mu ndrok na
pracovné vol'no vznikol a jeho derpanie mé prediost pred &erpanim dovolenky.*



4. Kolektivna zmluva na roky 2020 ~ 2023 bod 4.7. 1 Starostlivost’ o0 zamestnanca
tak, %é sa bod 4.7.1. ) druhi zardZka sa menf;
° ,nédrok na elektronicky stravny listok/finanény prispevok na stravovanie mé
zamestnanec po odpracovani viac ako Styroch hodin vo svojej urdenej zmene;
Za odpracovanti (uréent) 8 hodinovii zmenu (Zmena bez prace nad¢as) ma
zamestnanec narok na jeden elektronicky stravny listok/finanény prispevok na
stravovanie.
Za 12 hodinov( pracovnil zmenu (zmena bez price nad¢as vratane prestivky
v praci, alebo pracu nadéas v rozsahu 4 .ho_cliny) mad zamestnanec narok na 1,5
elektronického  stravného  [fstka/finanénélio prispevku mna stravovanie.
Zamestnanee ma ndrok na elektronicky stravny listok/finandny prispevok na
stravovanie ipogas dovelenky za kalenddrny rok, ak pracovny pomer
‘zamesthanca k zamestrdvatel'ovi trvd najmenej dva roky. Podas dovolenky mé
zamestnanec ndrok na elekironicky stravny listok/finantny prispevok na
stravovanie v zdvislosti od prishichajticej dlka uréenej pracovnej zmeny, t.j. za
8 hodinovd zmeriu jeden elektronicky sttayny listok/finanény prispevok na
stravovanie, za 12 lodinovi zmenu jeden a pol elektronického stravného
listka/finanéného prispevku na stravovanie. Pré udely tohto ustanovenia sa za
urCentl pracovni zmenu povaZuje kazda pracovnd zmena, ktord . zamestnancovi
uréil zamestnévatel alebo dohodol so zamestnancom. .,

S. Kolektivna zmluva na roky 2020 — 2023 éast’ V1. Platnost’ a a&innost’ kolektivnej
zmluvy, pism. a) sa menf nasledovne:
,;Kolektfvna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.4.2020 do 31.3.2025.¢

6. Priloha ¢. 1 kn Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2023 bod 7.3 Mzda a nihrada
‘mzdy za pricu v sobotu, nedel’u a vo sviatok sa meni tak, Ze sa bod 7.3.3 znie:

»3. Vietkym zamestnancom spolonosti, ktorym bude nariadena alebo s nimi dohodnuté praca:
a) vdioch 24., 25., 26. decembia daného kalendarneho roka bude k dosiahnutej mzde
amzdovym zvyhodneniam za pricu ve sviatok, vyplatend aj odmena za kaZdy odpracovany
defl vo vyske 20 €,

b) vo Velkonotny piatok bude k dosiahnutej mzde a mzdovym zvyhodneniam za précu vo
sviatok, vyplatend aj odmena za kaZdy odpracovany defi vo vyske 20 €

7. Priloha &. 1 ku Kolektivnej zmlive na roky 2020 ~ 2023 bod 8.2. Roén odmena 13.
plat sa vklada novy bod 8.2. 9. nasledovného znenija;

»9. V posudzovanom obdobi na Gely néroku na ro¢md odmenu- 13. plat a jej vyplaty,
s U&innostou od 01.12.2023, sa préceneschopnost, ofetrovanie dlena fodiny a prekazky v pidci
povazujiza odpracovant dobu spolu najviac v rozsahu 13 pracovnych dni.*

8. Priloha ¢, 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2023 bod 8.3. Rotns odmena 14,
plat sa vklada novy bed 8.3.9. nasledovného znenia:



»9. Vposudzovanom obdobi ria ugely naroku na roénd odmenu 14. plat a jej vyplatu po roku
s iginnost'ou od 01.06:2024 sa préceneschopnost’, ofetrovanie &lena rodiny a prekdzky v prici
povazuji za odpracovant dobu spolu najviac v rozsahu 13 pracovnych dni.*

9. Priloha & 1 ku Kolektivnej zniluve na roky 2020 — 2023, bod 8.5. Roéné odmieny
u vybratych THZ zamestnancov body 1 a 2 ‘sa riienia nasledovne:

1. Roéna odmena méZe byt priznana vybranym vediicim zamestnancom a S§pecialistom, ktori
si'v organizaénej Struktire v priamej riadiacej pdsobnosti predstavenstva a riaditelov tsekov.
Odmena sa poskytuje jednorazovo vo vyske najviac 200% priemerného mesacného zarobku po
spleni kritérii KPT dohodnutych s tymito zamesinancami vopred na obdobie prislusného
kalenddrneho roka. Ro¢na odmena sa zamestnancovi poskytne v plnej vyske, ak odpracuje celé
posudzované ob_dob'ie, tj. predchadzajuci kalendarny rok, kréti sa alikvotne podla
‘odpracovanych miesiacov v posudzovaniom obdobi.

2. Odmena je splatnd v aprili nasledujiceho kalendarneho roka spolu so mzdou za mesiac
_marec.

10.  Priloha & 1 ku Kolektivitej zmluve na roky 2020 — 2023 bod 8. 6. Odmeny pri
pracovnych vyro€iach sa mienf nasledovne:

»2. Odmena sa mdZe priznat’ pri pracovnom vyroéi v nasledovnej vyske, aviak odmena
sa nevypléca spétne:

a) 10 rokov vovyske 250 Eur
b) 15 rokov vo vyske 500 Eur
¢) 20 rokov vo vyske 750 Eur
d} 25 rokov vo vyske 1000 Eur
e) 30 rokov vo vyske 1250 Eur
f) 35rokov vovyike 1500 Fur
g) 40 rokov vo vyske 1750 Bur
hy 45 rokovvo vyske 2000 Eur

11.  Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 - 2023 bod 8. Odmeny tak, e za
bod 8.7 sa vkladd novy bod 8.8 nasledovného znienia:

+8.8. Odmena na hospodirsky vysledok za rok 2023 a 2024

1. Odmenu za hospodarsky vysledok za rok 2023 a 2024 moZno, priznat’ zamestnaricovi,
ktory bol polas celého roka 2023 a 2024 avase jeho vyplaty v pracovnom pomere
u zamestnédvatel'a, pricom této odmena bude vyplatend vo mzde za marec 2024 (za rok 2023)
a za marec 2025 (za rok 2024). Ak zamestnanec uzatvoril pracovny pemer v priebehu roka
2023 a 2024, bude mu odmena alikvotne kréteria podla pottu odpracovaitych kalendérmych
mesiacov v roku 2023 a 2024.



2. Podmienkou pre priznanie a vyplatenie odmeny za hospodérsky vysledok za rok 2023
arok 2024 zamestnancovi je prekroCenie ciel'a — finanéného ukazovatela EBITDA, ktory
zamestnavatel'ovi uloZil pre dany kalendarny rok jeho zriad'ovatel' — Mesta Bratislava.

4 Vypocet odmeny za hospodarsky vysledok za rok 2023 arok 2024 je stanoveny
nasledovne:*
Prémia zamestnancom

Prvych 100 tis. EUR nad plan 100%

Druhych 100 tis. EUR nad plan 50%

Tretich 100 tis. EUR nad plan 25%

Ostatné 0%

Priklad:

Plan 7 500000 od do % prémia Prémia

Skutoénost 7 850000 7500000 7600000 100% 100000
7600000 7700000 50% 50000

Prémia zamestnancom 175000 7700000 7800000 25% 25000

Pocet zamestnancov 550 7800000 7900000 0 0

Prémia na zamestnanca v hrubom v EUR 236 SPOLU 175000

12.  Priloha ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2023 bod 1. Prispevok na
stravovanie a napoje pism. a) a b) a to nasledovne:

a) ,Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na stravovanie, nad ramec dany § 152 Zakonnika
préace, vo vyske 1,36 Eur kazdému zamestnancovi.

b) Zamestnévatel' poskytne zamestnancom, ktorym nezabezpe&i stravovanie priamo, stravny
listok v hodnote 6,50 Eur. Hodnota stravy a stravného listka sa skladd z prispevku
zamestnavatel'a, prispevku zo socialneho fondu a ceny stravného listka pre zamestnanca

nasledovne:

Cena jedného jedla / cena stravného listka s platnostou od 01.01.2023
Prispevok z nakladov 55%: 3,74 Eur

Prispevok zo SF: 1,36 Eur

Cena stravného listka pre zamestnanca: 1,40 Eur®

13.  Priloha ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2023 bod 2. Socidlna vypomoc
tak, Ze sa bod 2. pism. d) meni nasledovne:
,»d) pri imrti zamestnanca prispevok vo vyske 1000 Eur,*

14.  Priloha & 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2023 bod 3. Prispevok pri
Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov tak, e sa meni a dopliia:

3. Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
»LZamestnavatel' poskytne v stlade s aktualnym rozpoctom SF na konkrétny kalendarny rok

prispevok pri Zivotnom jubileu

e 50 rokov veku zamestnancom pri odpracovani

a) najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 235 €
b) najmenej 10 a menej ako 15 rokov 335€
c) najmenej 15 - a menej ako 20 rokov 500 €
d) najmenej 20 rokov 665 €



e a 60 rokov veku pri odpracovani

a) najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 235€

b) najmenej 10 a menej ako 15 rokov 335 €

c) najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov 500 €

d) najmenej 20 rokov 665 €
Clanok 2.

a)  Dodatok ¢. 4 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a G&¢innost
dilom nasledujicim po jej prvom zverejneni v Centralnom registri zmlay (www.crz.gov.sk),
ktory vedie Urad vlady SR.

b)  Ostatné Casti KZ a jej priloh st tymto Dodatkom ¢&. 4 nedotknuté a zostavaju aj nad’alej
v platnosti v pévodnom zneni.

c) Dodatok €. 4 je vyhotoveny v deviatich rovnopisoch, z toho dva rovnopisy pre VZO
IOZ, tri rovnopisy pre zamestnavatel'a, jeden rovnopis pre I0Z a tri rovnopisy pre ZO OZ
KOVO OLO.

d)  Dodatok ¢. 4 je neoddelitenou studastou Kolektivnej zmluvy uzavretej na obdobie od 1.
aprila 2020 do 31. marca 2023.

V Bratislave, dna 06.03. 2023

Ing. Mgr. Ivan Soka¢, PhD., MBA. Ing. Vladimir Luka¢
predseda predstavenstva OLO a.s. ¢len predstavenstva OLO a.s.

predseda VZO I0Z OLO




