°L° Odvoz a likvidacia odpadu a. s., Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

Dodatok ¢ 3 ku Kolektivnej zmluve
na roky 2020 — 2023




Dodatok €. 3 ku Podnikovej kolektivnej zmluve

uzatvoreny medzi

Zakladnou organizaciou Integrovaného odborového zvizu OLO a.s. Bratislava
v zastipeni Zoltdnom Nagyom, predsedom

(dalej len ,ZO I0Z%)

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu KOVO OLO
v zastiipeni Richardom Vidom, predsedom vyboru ZO OZ KOVO OLO

(d’alej len ,,Z0 OZ KOVO OLO%)

Odvozom a likvididciou odpadu a.s. Bratislava
v zastiipeni predsedom predstavenstva OLO a.s. Ing. Mgr. Ivanom Sokac¢om, PhD., MBA.
a ¢lenom predstavenstva OLO a.s. Ing. Vladimirom Lukicom

(d’alej len ,,OLO a.s.“)

(d’alej ako ako ,,zmluvné strany*)



Clanok 1.

Zmluvné strany sa dohodli, vzmysle &lanku V. ZAVERECNE A PRECHODNE
USTANOVENIA pism. e) Kolektivnej zmluvy na roky 2020-2023, na zmene nasledovnych
ustanoveni v tomto zneni:

1. Bod 4.10. ODMENOVANIE

»€)  Zamestnavatel sa zavizuje zvysit zakladnt mzdu kaZdého zamestnanca, ktory je u neho
V pracovnom pomere, s ucinnostou od 01.06.2022, o 60,- € v porovnani s vyskou zikladnej
mzdy, ktora dosahoval k 31.05.2022. V pripade kratSicho pracovného uvizku sa suma zvysenia
zékladnej mzdy alikvotne krati.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’ kaZzdému zamestnancovi, ktory je u neho v pracovnom
pomere, mimoriadnu odmenu vo vyske 150,- €. Odmena je splatnd spolu so mzdou za mesiac
jGn 2022.

Zamestnévatel sa zavézuje, nad rdmec predchadzajicej vety vyplatit’ vo vyplatnom termine za
mesiac jin 2022 mimoriadnu odmenu vy$ka 100,- € pre kazdého zamestnanca, ktorého
pracovny pomer zacal pred 01.01.2022 a stéle trva, s vynimkou zamestnancov zaradenych na
pracovnej pozicii ,,riaditel™,

Zamestnanec, ktorému bola v obdobi od 01.01.2022-30.06.2022 mimoriadne zvySena zakladna
mzda, nema na zvyS$enie mzdy ani mimoriadnu odmenu 150,- € narok.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze od 01.01.2023 bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové
dochodkové sporenie (3. pilier), sumou 1% z vymeriavacieho zakladu v danom mesiaci.
Zékladom pre vypolet prispevku zamestnavatela zamestnancovi je vymeriavaci zdklad
zamestnanca v danom mesiaci.

Podmienkou vyplécania prispevku zamestnavatelom je, Ze zamestnanec pracuje v spolo¢nosti
viac ako 1 rok,prispieva si na doplnkové dbchodkové sporenie miniméalne 1%
z vymeriavacieho zékladu v danom mesiaci a predloZi Zamestnavatel'ovi uzavretd Géastnicku
zmluvu s déchodkovou spravcovskou spolo&nostou.

Zamestnavatel' sa zavizuje zvySit' zdkladni mzdu kazdého zamestnanca, ktory je u neho
v pracovnom pomere, s u€innostou od 01.04.2023, 0 50,- € v porovnani s vyskou zakladnej
mzdy, ktort dosahoval do 31.03.2023.

Zamestnavatel' sa zavizuje zvySit' zdkladni mzdu kazdého zamestnanca, ktory je u neho
Vv pracovnom pomere, s u€innostou od 01.04.2024, o 50,- € v porovnani s vyskou zikladnej
mzdy, ktort dosahoval do 31.03.2024.

Mzdovy vyvoj pre rok 2025 bude predmetom kolektivneho vyjednavania najskér koncom roka
2024 abod 4.10 pism. c) tejto KZ sa podas platnosti KZ zostdva v platnosti v nezmenenom

T

zneni.



2. Cast VI. PLATNOST A UCINNOST KOLEKTiVNEJ ZMLUVY
,,a) Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.4.2020 do 31.12.2024%.

3. Priloha ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2022 bod 8. Odmeny tak, Ze za
bod 8.6 sa vklada novy bod 8.7 nasledovného znenia:

,8.7. Odmena na hospodarsky vysledok za rok 2022

1. Odmenu za hospodarsky vysledok za rok 2022 moZno priznat’ zamestnancovi, ktory
bol podas celého roka 2022 av &ase jeho vyplaty v pracovnom pomere u zamestnavatela,
pri¢om tato odmena bude vyplatend najneskor do konca 1. Stvrtroka 2023. Ak zamestnanec
nastipil do zamestnania v priebehu roka 2022, bude mu odmena alikvotne kratend podla poctu
odpracovanych mesiacov v roku 2022.

2 Podmienkou pre priznanie a vyplatenie odmeny za hospodérsky vysledok za rok 2022
zamestnancovi je prekrodenie ciela — finanéného ukazovatela EBITDA, ktory
zamestnavatel'ovi uloZil pre dany kalendarny rok jeho zriad’ovatel’ — Mesta Bratislava.

3. Vypocet odmeny za hospodérsky vysledok za rok 2022 je stanoveny nasledovne:*

Prémia zamestnancom

Prvych 100 tis. EUR nad plén 100%

Druhych 100 tis. EUR nad plan 50%

Tretich 100 tis. EUR nad plén 25%

Ostatné 0%

Priklad:

Plan 7 500 000 od do % prémia Prémia

Skutoénost 7 850000 7500000 7600000 100% 100000

7 600000 7700000 50% 50000

Prémia zamestnancom 175 000 7700000 7800000 25% 25000

Pocet zamestnancov 550 7 800000 7900000 0 0

Prémia na zamestnanca v hrubom v EUR 236 SPOLU 175 000
Clénok 2.

a) Tento Dodatok nadobuda G¢innost’ diom jeho podpisu plati po celi dobu platnosti KZ.

b) Ostatné &asti KZ a jej priloh s tymto Dodatkom nedotknuté a zostavaju aj nad’alej
v platnosti v pdvodnom zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ZO I0Z a ZO OZ K OVO predloZia ndvrh na zmenu kolektivnej
zmluvy v &asti tykajicej sa pracovného &asu, prekdZok v praci na strane zamestnanca, ako aj
navrh na doplnenie benefitov, v priebehu novembra 2022 a zmluvné strany budu o uvedenych
navrhoch rokovat’.



c) Dodatok je vyhotoveny v deviatich rovnopisoch, z toho dva rovnopisy pre VZO I0Z,
tri rovnopisy pre zamestnavatel'a, jeden rovnopis pre IOZ a tri rovnopisy pre ZO OZ KOVO
OLO.

d) Tento Dodatok nadobuda platnost’ podpisanim zmluvnymi stranami a u&innost’ diiom
nasledujiicim po jej prvom zverejneni v Centralnom registri zmlav (www.crz.gov.sk), ktory
vedie Urad vlady SR.

V Bratislave, diia 16. 06. 2022

...........................................................................................

Ing. Mgr. Ivan Soka¢, PhD., MBA. Ing. Vladimir Luka¢
predseda predstavenstva OLO a.s. ¢len predstavenstva OLO a.s.
Zolt ...y Ri~" ard Vida
predseda VZO I0Z OLO pre«. = aVZO OZKOVO



