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Dohoda o spolupraci na spoloénom pracovisku

uzatvorena na zaklade § 18 ods. 1 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o BOZP*)

Strana 1:

so sidlom:

ICO:

Zapisana:

konajtica prostrednictvom:

kontaktné tdaje:

(dalej len ,Strana 1)

Strana 2:
so sidlom:

ICO:
Zapisana:

konajucim prostrednictvom:
kontaktné udaje:

(dalej len ,Strana 2°)

(dalej len ,Dohoda"“)

medzi:

Odvoz a likvidacia odpadu a. s. v skratke: OLO a.s.
Bratislava 821 04

00 681 300

v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel:
Sa, vioZzka ¢.: 482/B

Ing. Andrej Rutkovsky

Ing. Mgr. Ivan Sokac , PhD., MBA

Richter & partners, s.r.o.

J.Smreka 18

Bratislava 841 07

45 951 373

v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel:
Sro, vlozZka ¢.: 69273/B

Milo$ Richter, konatel spoloénosti

(dalej spolu len ,Strany dohody*)

Preambula

Vzhladom na to, Ze zamestnanci, resp. dodavatelia Strany 2 vykonavaju, alebo mézu
vykonavat' pracu/Cinnosti v priestoroch a na pracoviskach Strany 1, na zéklade Suhlasu
Strany 1 zo diia 20.12.2021, spolu zo zamestnancami Strany 1 (dalej len ako ,spolo¢né
pracovisko) aje potrebné upravit spolupracu Stran dohody pri prevencii, priprave a
vykonavani opatreni na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej aj ako
BOZP"), koordingciu Cinnosti a vzajomnl informovanost, Strany dohody sa dohodli na
nasledovnych podmienkach.



Clanok I
Predmet Dohiody

Predmetom tejto Dohody je dohoda jej stran o Specifikacii zodpovednosti za vytvorenie
podmienok bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov, resp. dodavatelov Strany 2. na
spoloénom pracovisku so zamestnancami Strany 1. a v akom rozsahu.

2.2
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3.1

4.1

Glanok .
Oznacenie spoloéného pracoviska a &innosti

Této‘_ Dohoda upravuje prava a povinnosti Stran dohody na spolo&hom pracovisku,
ktorého viastnikom je Strana 1.

Za spoloéné pracovisko/spolotné pracoviska sa na ucely tejto Dohody povazuje -
vSetky pracoviska Strany 1 nachadzaijlice sa na adrese Vidie Hrdlo 72 v Bratislave,

Na spoloénom pracovisku vykonavajli strany dohody prace/&innosti spojené
s triedenim odpadu, pritom Strana 2. (jeho zamestnanci a subdodavatelia) st povinni,
na ziadost Strany 1 pouzivat vylune len nastroje a pracovné pomécky potrebné na
vykon dohodnutych &innosti nachadzajtice sa na pracoviskach specifikovanych v bode.
2.2. tejto Dohody. Pouzivanie vlastného naradia a pracovnych pomdcok je potrebné
vopred nahlasit a schvalit' Stranou 1. '

Clanok i,
Vzajomna informovanost’

Strany dohody sa havzgjom informovali;

3.1.10 moznych ohrozeniach (plan BOZP, hodnotenie  nebezpefenstiev,
neodstranite/né nebezpetenstva a ohrozenia vyplyvajice z pracovného procesu
a prostredia, postdenie rizika a zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracevnych prostriedkov); |

3.1.2 o preventivnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na
zdoldvanie poZiarov, na vykonanie zéchrannych prac a evakuaciu zamestnancov
{organizacia starostlivosti o zianenych — traumatologicky plan, dokumentécia
ochrany pred poZiarmi — poZiarne poplachové smernice,. pozZiarny evakuagny
plan, protipoZiarna hliadka, poZiarny poriadok);

3.1.3 o umiestneni informativnych, prikazovych a zékazovych bezpeé‘ncis_tn;}ch
znaceni.

Clanok IV.
Prava, povinnosti a zodpovednost’ Stran -dohody

Strany dohody sa dohodli, Ze kaZda strana si sama zabezpedi pre. svojich
zamestnancov, resp. dodavatefov osobné ochranné pracovné prostriedky, odhorné

sposobilosti zamestnancov (osveddenia-a opravnenia) a pracovné pomdeky potrebné
pre dodrZiavanie predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.



4.2

4.3
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4.5

Strany dohody sa dohodli, %e kadd strana si sama zabezpedi pre svojich
zamestnancoy, resp. dodavatefov Skolenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a poZiarnej ochrany, informovanie o mozZnych rizikach, vratane poskytnutia informacii a
pokynov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci platné pre pracoviska
a priestory uvedené v.bode 2.2 tejto Dohody, zabezpedenie informovania o bezpeénom

pracovnom postupe abezpe&nej manipuldci s faktormi prace; a postdenie.

zdravotnych rizik s kategorizaciou prac. Strana 2 sa zavazuje dodrZiavat internd narmu
Zasady prace a spravania sa zamestnancov dodavatefa, ktora tvori prilshu &.1 tejto
Dohody o jgj dodrZiavani pougit aj svojich zamestnacov a dodavatelov. V pripade, ak
sa na vykonavanie- &innosti Strany 2 vztahujd aj ing interné predpisy Strany 1, alebo
budd v budticnosti takéto interné predp|sy prifaté; tieto sU. zavazné pre Strariu 2 diiom
dorugeriia ich znenia Strane 2. Podpisom tejto Dohody Strana 2 prehlasuje, Ze sa
oboznamila s tymito internymi predpisimi, porozumela im a zavazuje' sa ich v celom
rozsahu dodrziavat, v stlade s nimi postupovat’ a zavigzat' ich dodrZiavanim ties
svojich zamestnancov/ dodavatelov: Strana 2 sa zavdzuje na vykon &innosti na na
pracovisku Strany 1 zamestnavat len pracovnikov preskolenych z internych predpisov.

Strany dohody sa dohodli, Ze kazda strana si sama zabezpeci pre svojich
zamestnancov, resp. dodavatefov posudzovanie. rizika z expozicie biologickym

faktorom v zmysle nariadenia viady Slovenskej republiky & & 83/2013 Z.z. .0 ochrane
zdravia zamestnancov pred rizikami slvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri

praci v zneni neskorsich predpisov, a posudzovanie rizika z expozicie chemickym
faktorom v zmysle nariadenia viady Slovenskej republiky &. 355/2006 Z.z. 0 ochrane
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci
v zneni neskorsich predpisov,

Kazda Strana dohody zodpoveda za organizaciu prace svojich zamestnancov, resp.
dodéavateiov, Strana 1 zodpoveda za bezpetnost' a dobry technicky stav svojich strOJov

a zariadeni pouZivanych pri praci {predpisané revizie, skasky ai.). Strany sa dohodii,

Ze pouzivanie strojov a zariadenf Strany 1. navzajom je dovolené len s jej stthlasom.
Strany dohody sa dohodli, %e zakazu pouzivat svojim ‘zamestnancom, resp,
dodavatelom stroje a zariadenia dalich zamestnavatelov bez ich vedomia a sthlasu.

Strana 1 je dalej povinna:

4.5.1 Dodr¥iavat ustanovenia zakona o BOZP a zékona &. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poZiarmi v znenf neskorsich predpisov, s vynimkou tych povinnosti, na ktoré
sa zaviazala podfa tejto Dohody Strana 2.

4,52 Zabezpedit bezpednost jednotlivich pracovisk a objektov v zmysle platnych
pravnych  predpisov, vratane oznadenia  pracoviska bezpecnostnymi
oznaceniami, $ vynimkou tych objektov, na ktorych. zabezpeduje realizaciu svojej
zmiuvnej povinnosti Strana 2.

4.5.3 Odstranit zistené nedostatky na pracovisku v st&innosti so Strariou 2,

4.5.4 Oboznamovaf Stranu 2 so skutoGnostami, kioré s( pre jej Ginnosti potrebneé
a ktore bude v tejto stvislosti poZadovat.

4.5.5 Zabezpetit pre svojich zamestnancov dodrfiavanie zaékazu poZivania
alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na pracov:sku
nenastupovat' pod ich vplyvom do prace a dodr¥iavat uréény zékaz fajcenia
v priestore.



4.6

4.7

4.8

4.5.6 Zabezpedit dodrZiavanie vSetkych pravnych predpisov V'oblasti_ BOZP
apoiiam_ej gchrarly svojimi zamestnancami, resp. dodavatelmi dodrziavanie
bezpecCnych pracovnych postupov a technologickych postupov.

Strana 2 je dalej povinna:

4.6.1 DodrZiavat' ustanovenia zékona 0 BOZP a zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poztarmi vzneni neskorSich pravnych predpisov, svynirnkou tych
povinnosti, na kioré sa zaviazala podra tejto Dohody Strana 1.

4.6.2-Oboznamovat Stranu 1 so skutoCriostami, ktoré su pre jeho innosti potrebné
a ktoré bude v tejto siivislosti pozadovat.

4.6.4 Zabezpelit' pre svojich zamestnancov, resp. dodavatelov dodrZiavanie zékazu
poZfvania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok  na
pracovisku, nenastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrziavat urdeny zakaz
fajéenia v priestore.

46.5 ZabeZpeclt‘ dodrZiavanie vSetkych pravnych predpisov voblasti BOZP
a poZiamej ochrany svojimi zamestnancami, resp. -dodavatelnii dodrZiavanie
bezpednych pracovnych postupov a technologickych postupov.

4.6.6 Prerokovat' so Stranou 1 nedostatky zistené na pracovisku a na zaklade dohody
s Stranou 1 zabezpetit ich odstranenie.

Strana 1 informovata Stranu 2, Ze priestory pracovisk st monitorované kamerovym

systémom. Informacie otomto spracivani osobnych Udajov sU zverejnené na
webovom sidie: Strany 1: https:/fwww. olo.sk/kamerovy-system-v-spolocnosti-olo-a-s/.
Strana 2 sa o tom zavézuje informovat vietkych Zzamestnancov a subdodévatelov.

Strana 1 ako prevadzkovate/ osobnych Udajov tymio informuje Stranu.2, e jej oscbné
Udaje, resp. osobné (daje j Jej Statutarneho organu a jeho kontakinych osdb podla tejto
Dohody ako dotknutych osob, spractva v rozsahu: titul, meno, priezvisko, funkcia,

‘podpis, email, telefénne &islo, na Gdéel uzatvorenia a plnema tejto Dohody. Osobné.
Udaje Strana 1 spractiva na zaklade. oprévnengho zaujmu podfa €. & ods. 1 pism. f)

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/678.z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spractivani osobnych Udajov a o vofnom:. pohybe takychte Gdajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane gdajov)a § 13
ods. 1 pism. f) zakona & 18/2018 Z. z. o ochrane oschbnych tUdajov a o zmene a
doplneni niekforych _zakonov na riadnom a véasnom plrieni tejto Dohody. Osobné
Udaje mbzu byt poskytnuté organom verejnej moci na zéklade osobithych prédpisov; v
inych pripadoch sa osobné udaje neposkytuji, ak osobitny zékon neustanovi inak
alebo dotknuta osoba na to neudeli dobrovolny suhlas. Oschné Udaje budd
spracuvané a uchovavané pe dobu trvania zmluvného vztahu. Ziskané osobné Udaje
nepodliehajl profilovaniu ani automatizovanému. rozhodovaniu, Straria 1 nezamysla
prenos osobnych Udajov do tretej krajiny, ani do medzmarodnej organizacie. Dotkhuta
osoba ma na zaklade pisomingj Ziadosti alebo osobne u Strana 1 préavo.
(i) ziadat o pristup k svojim osobnym Gdajom a2 o opravuy, vymazanie alebo
obmedzenie spractivania svojich osobnych tidajov;
(i) namietat spraclivanie svojich osobnych Gdajoyv;
(iii) na prenosnost osobnych Gdajov;
(iv) podaf navrh na zagatie konania na Urade na ochranu osobnych udajoy
Slovenskej republiky. Dalsie informacie o spractvani osobnych (dajov je




4.9

mozné n3jst aj na webovom sidle Spolodnosti (dalej len Informacie o
ochrane osobnych idajov®).

Strana 2 podpison tejto Dohody potvrdzuje:

(Y spravnost a pravdivost osobnych Gdajov, ktoré sa ho tykajt a st uvedené
v tejto Dohode, _

(i) Ze jej boli poskytnuté Informacie o ochrane osobnych Udajov,

(i) Ze vrozsahu ustahovenom vSeobecne zavéznymi pravnyml praedpismi
informoval o podmienkach spractvania osobnych tidajov iné osoby, ktorych
osobne ddaje poskytol Spolocénosti v sivislosti s.uzatvorenim tejto Dohody
(napr. kontakiné osoby, zamestnanci, zastupcovia, dodavatelia).

4.10 Strana 1 je opravnena v priebehu Gginnosti tejto Dohody zmenit' interné predpisy.

4.11

5.1

5.2

5.3
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6.1

O tejto zmene bude Stranu 2 infermovat zaslanim e-mailovej spravy na e-mailové

adresy kontaktnych osdb uvedenych v fejto Dohode alebo na e-mailové adresy

kontaktnych osdb, kioré budd neskor vsulade stoute Dohodou preukizateine
oznamené ako nové kontakiné osoby, resp. nové e-mailové adresy.

Strana 1'je povinna sa s ozhamenymi zmenami internych predpisov oboznamit’ a tieto

dodrzravat pri¢om s tieto interné predpisy zavazné pre Stranu 1 diiom ich Uginnosti.
V pripade, ak Strana 1 nezasle informaciu o zmene internych predpisov vzmysle
vy$sdie uvedetiého pred driom ich (Sinnosti, tak sa stavaji zavazné pre Stranu 1 dfiom
prijatia e-mailovej spravy s informéciolu o ich zmene. Strana 1 sa zarovefi zavazuje so
zmenami  internych predpisov preukazatelne oboznamit svojich zamestnancov/

dodavatefov bez zbytoéného odiladu, najneskér v lehote pat (5) pracovnych .dni odo
diia prijatia predmetnej e-mailovej spravy.

Clanok V.
Doba trvania a plathost’ Dohody

Tato Dohoda nadobtida platnost a G&innost diom jej podpisu oboma Stranami.

Tato Dohoda sa uzatvéra na dobu platnosti-Sthlasu Strany 1.s vykonom ginnostifprac
v jej prevadzke zo diia 20.12. 2021,

Tuito Dohodu nie .j_e-moiné'jednostranne ukonc“':it'?_, pokial bude trvat a existovat dgel, na
ktory sa tdto Dohoda uzatvara (Preambula Dohody).

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto Dohody je mozhé uskuto&nit vyluéne na zéklade
obojstranne prejavengho pisominého sthlasu oboch Stran dohody, a to formou
vzostupne cCislovanych dodatkov k tejto Dohode.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia
v prlpade Ze by sa akékolvek z ustanoveni tejto Dohody stalo neplatnym, resp.

neGcinnym, nedotyka sa tato neplatnost resp. nedcinnost ostatriych ustanoveni, kioré
zostavaju nadalej platné a G&inné. Strany dohody sa v takorto ‘pripade zavazujd




dohodou nahradit neplatné alebo nedi&inné ustanovenie novym plathym a Géinnym
ustanovenim, kioré bude najlepsie zodpovedat pévednému Géelu neplatného, resp.
neucinného ustanovenia.

6.2 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, pridom kaZda Strana obdfsi po
jednom (1) rovnopise.

6.3 Strany Dohody si ju preéitali, vietky iej ustanovenia su im jasné a zrozumiteIné, pritom
dostatoénym spOsobom vyjadrujti vaznu a sfobodnt vlu Stran dohody zbavent
akychkofvek omylov, na dékaz éoho pripajaju svoje podpisy.

8.4 Akékolvek spory medzi Stranami vzniknuté z tejto Dohody sa Strany dohody Zavazujl
riesit’ predovietkym cestou vzajomnej dohody, iba v pripade nelspechu takéhoto
sposobu siidnou cestou.

V Bratislave, dita 20.42 2021 V Bratislave, diia? ¢_€2021
Za av'mene Strany 1; Za a v mene Strany 2:
Ing. Mgr. Ivan Soka&, PhD., MBA. Milo$ Richter
predseda predstavenstva konatel
Zaavment _ )
| Richier & partners, s.£0.
1, Sitvela 18, 841 07 Bratisiava
1$0: 45951 373

Ing , ¢ 3 Rutke » sky
~refiseda predsta’. enstva




Priloha €. 1 Zmluvy

Bezpeénost'a ochrana zdravia pri praci — dodavatelia/odberatelia

Skratky:

BOZP Bezpednost ochrana zdravia pri praci

BPP Bezpetny pracovny postup

OLO as. Odvoz a likvidacia odpadu a.s., v skratke: OLO a.s.

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

OPP QOchirana pred poZiarmi

SR Slovenska republika

ZEVO Zariadenie na energetické vyuZitie odpadu, Vigie hrdlo 72, 821 07 Bratislava

Pokial je viejto norme uvedeny zamestnanec dodavatefa/odberatela Zhamena to
akehokofvek  pracovnika  dodavatefa/odberatela vykonavajlceho  plnénie pre
dodavatela/odberatela na zaklade pracovneho pomert alebo obdobného pracovného vztahu
(napr. dohody o pracach vykenavanych mimo pracovného pomeru). Ustanovenia tykajlice sa
dodavatela/odberatela sa vztahujl a] na subdodavatela alebo jeho  pracovnika
a dodavatel/odberatel zodpoveda, ako by pinit sam.

Povinnosti dodavatela/odberatefa:

. oboznamit' sa a preukazatelne preékolif svojich zamestnancov so znenim tychto
zasad, pred vstupoem do priestorov a aredlov spoloénosti OLO as,

» Skolit' svojich zamestnancov a svajich subdcdévatel'ov 0 moznych ohrozeniach a
nebezpedenstvach vzniku Urazu a pogkodeni zdravia na prideleriom pracovisku a
tieto 8kolenia preukazatelne zdokumentovat,

s vykonavat ¢innosti len na zaklade opravnenia, odbornej a zdravotne] spdsobilosti v
zmysle platnej Ieglsiatlvy SR,

e dodrZiavat vietky véeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy spolodnosti
OLO a.s. na zaistenie BOZP,

e oznamif bezodkladne kontaktnej osobe spoloCnosti OLO as., vznik kazdého
pracovného Urazu, nebezpednej udalosti, bezprostrednej hrozby a zavainej
priemyselngj havarie, pricom tato pownnost sa vztahuje aj na vsetkych
subdodavatefov dodévatela/odberatela (kaZdy subdodévatel je pownny nahlasit’
uvedené skutodnosti aj kontakinej osobe spolognosti OLO a.s. ako aj objednavatelovi
vykonu),

e pouzivat len také pracovne vybavenie, ktoré spina prislu§né vieobecne zavazné
pravne predpisy SR,

e udrZiavat &istotu a poriadok na pracoviskach,

o zabezpelitt OOPP, v zmysle charakteru vykonavanych prac, a to. v dostatodnom
mnozZstve a potrebnej kvalite, vyZzadovat a preukazatelne kontrolovat ich pouZivanie,

 vykonavat pravidelné kontroly svojich zamestnancov, ako aj vSetkych zamestnancov
svojich  subdodavatefov, kioré dodavatel/odberatel preukazatelne  (pisofrine)
zdokumentuje a na vyZiadanie spoloénosti OLO a.s. predioZi,

s uschovavatl na mieste vykonu véetku relevantn( dokumentaciu (zaznamy zo $koleni,
pracovné a technologické postupy, navedy na pouZivanie, osvedéenia a preukazy
odbornej; zdravothej a technickej spdsobilosti, atd). V pripade zahramcnych
zamestnancov zabezpeéit odbornt spdsobilost platnii v SR. Naklady s tym spcuene
znésa dodavatel/odberatef,



zabezpecit, aby zamestnanci nenastupovali na vykon prac pod  vplyvom
alkoholickych, omamnych alebo psychotropnych latok a‘aby alkoholické, omamné
alebo psychotropné latky nepoZivali v &ase vykonu prac.

Pred zagatim prac v spolotnosti OLO a.s: Je dodavatel/odberatel povinny dadaf BPP
vykonavanych prac. BPP musi byt obsahovat”

popis jednotlivych krokov a pracovnych opercii,

zdroje a prostriedky nutné kvykonmaniu prace (pracovna skupina zamestnancov,
poutitie strojov a zariadenf a $pecialnych pracovnych prostriedkov, pomécok a pod.,
druhy a typy dodasnych stavebnych konstrukcu, najmé leseni, podpornych
konstrukcii, plosin, technolégie, pouzité materidly, chemické latky),

kvalifikalné poZiadavky os6b a poZiadavky na odboml a zdravotnti sposobiiost
($pecidlne Skolenia a kvalifikacia),

vyhodnotenie rizik pre danti pracovnii &innost,

nebezpedné miesta a situdcie, ohrozené priestory,

ochranné pasma,

pouZité nebezpedné chemické latky a materialy,

vysoko rizikové &innosti a éinnosti vyzadujice povolenie,

$pecifické problémy a nedtandardné situacie danej prace,

zoznam technickych opatreni, ktoré je nutné uskutoénit (ochranné konstrukcie,

kolektivna ochrana, dotasné stavebné konstrukcie — napr. lesenie, apod.),

zoznam organizanych opatreni, kitoré je riutné uskutodnit' (organizacia prace,
vymedzenie priestorov, pisomné povolenia vsllade s legislativou/internymi
predpismi, reZim prace, a pod.), '

opatrenia k zaisteniu BOZP v okoli pracoviska (napr. ochrana vergjnosti),

stanovenie OOPP,

komunikagné a skladovacie plochy,

priprava pracoviska a pracovné podmienky pre zahajenie préce,

pristupy na pracovisko, '

docasnié osvetlenie a napajanie,

doleZité upozornenia a znadenie,

opatrenia k zabezpedeniu pracoviska po dobu, kedy sa na fiom nepracuje,

zvisla doprava materidlu (napr, zdvihacie zariadenig ~ Zeriavy, kladky, vytahy,
hydraulické ruky, stavebneé stroje, apod.),

vodorovna doprava materialu (autodoprava, manipuladné voziky, ruéné zdvihanie
bremien, apod.),

sposob vykladky a nakladky,

skladovanie,
postupy v pripade nehody,

spdsoby evakuacie,

ochrana pred poZiarmi,

prva pomog, zachranny plan a evakuécia osdb (spsoby evakuacie osdb),

opatrenia pre mimoriadne klimatické podmienky,

bezpecnostné predpisy, poZiadavky a dalsie dokumenty stvisiace s vykonavanou
pracou (legislativa, technické normy, poZiamy projekt, poziadavky vyrobcov,
vykresova dokumentacia, statické vypotty, a pod.), '



o identifikacia osaby, ktora spracovala, kontrolovaia a schvalila BPP,

e meno apriezvisko osdb, ktoré sa podieiali na stanoveni BPP (spracovani,
kontrotovani, schvalenf) datum a podpisy tychto oséb,

e prezentna listina o oboznameni prisiugnych osdb.

Skolenie zamestnhancov dodavatefa/odberatefa + oboznamenie s predpisom

v materinskom jazyku daného zamestnanca

VSeobecné $kolenia v oblast] BOZP

Dodévatel/odberatel je povinny:.

o Skolit' svojich zamestnancov, ako aj v8etkych svojich subdodavatelov o vieobecnych

poZiadavkach BOZP, ktoré vyplyvajii zo vBeobecne zévaznych pravnych predpisov-
SR, internych predpisov spoloénosti OLO a.s., s0 zasadami bezpeéného spravania
sa, ako aj so systémom bezpecnosti prace (intemé. predpisy spoloénosti OLO a.s. st
k dispozicii na vyziadanie u kontakinej osoby OLO a.s., a u objednavatefa vykonu
prac},

Qdborné $kolenia /.spdsobilost’
Dodavatel/odberatel je povinny:

e pre Cinnost na vyhradenych technickych zariadeniach -zabezpelit, aby mali
zamestnanci platné opravnenie alebo odbornt spasobilost potrebnli na vykenavant
Cinnost' podfa vieobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

 zabezpedit, aby zamestnanci mali vidy pri sebe osvedéenie o odbornej spdsobilosti
(napr. preukaz obsluhy motorovych vozikov, viazaC bremien, le$enar, na price vo
vyskach, a pod.) a na vyZiadanie ho predloZit,

e zamestnanci mdzZu obsiuhovat pridefeny pracovny prostriedok. resp. vykonavat'
stanovené pracovné &innosti len ak absolvovali prislusné odborné kolenia {v stlade
s0 veobecne zavaznymi pravnymi predpismi na zaistenie BOZP).

Vzajomné informovanie o ohrozeniach nha spoloénych pracoviskach

Je newyhnuiné zabezpeGit vzajomnu informovanost/oboznamenie. vietkych osob.
pohybujlcich sa na spoloénych pracoviskach o platnych pravidiach, predpisoch, organizécii.
prace, vykonanych Einnostiach, najmé o mezZnych ohrozeniach, preventivnyéh opatreniach a
opatreniach na poskytnutie prvej pomoci.

Pri vzajomnom informiovani o ohrozeniach je dodavatel/odberatel povinny:

e posldit ohrozenia vyplyvajice z vykoridvanej ¢innosti, ako aj &innosti vsetkych
subdodavatelov a uvedené pisomne zdokumerfovat a uviest vBPP ana
vyZiadanie predioZit zodpovednémi:zamestnancovi spolocnosti OLO as.,

» rizika uvedené v BPP akiualizovat pri kaZdej zmene {(napr. novej &innosti, novych
pracovnych a technologickych postupoch, novich 'subdodéva'tel"och) a informovat o
dangj skutocnosti zodpovedhého zamestnanca spolognosti OLO a.s.

Doprava v priestoroch spoloénosti OLO a.s.

Pred vjazdom do aredlu spolognosti OLO a.s. st dodavatelia/odberatelia povinni vyplnit
Prilohu €. 2 - Povolenie na vjazd a vstup do arealu spoloénosti OLO a.s. a zaslaf juna
schvalenie objednavatefovi. Pred viazdom do .arealu spolognosti OLO as. sg
dodavatelia/odberatelia povinni preukdzat sa potvrdenym povolenim na vjazd a vstup do,
arealu.
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Zamestnanci dodavatefa/odberatela  sg povinni najmd dodrZiavat na vonkajsich
komunikaciach spolotnosti OLO a.s. nasledovné pravidla na zaistenie bezpeénosti:

pri chddzi pouzivat chodniky a vyhradené cesty, respektovat’ zakazy vstupu, kde nie
s chodniky, chodit zdsadne pri lavom okraji vozovky,

na prechadzanie cez cestné komunikacie pouzwat vyznaCené priechody pre
chodcov,

mimo priechodu pre chodcov prechadzat’ cez vozovku len kolmo na jej os,

pred vstupom na vozovku sa presvedéit, i tak. mésu urobit' bez nebezpecenstva len
So vstlpia na vozovku, nesmi sa na nej bezdévodne zdrZiavat, ani zastavovat,

pri vykone prac v pnestoroch $ pohybom vozidiel nad 3,5 tony je kaZda poverena
osoba povinna vidy pouznvat’ nasledovné OOPP: bezpeénostna pracovna obuy,
ochrannd prilba (v priestoroch a areali ZEVO a v miestach stohovania materialu nad
2 m v celej spoloénosti OLO a. s.), reflexna certiﬂkovana vesta, resp. certifikovany
vrchny odev vyhotoveny v zmysie STN EN 1SO 20471, (reflexne traky a iné vyrobky
urené pre neprofesionalne pouzitie sit zakazané), pracovny odev -‘dlhé nohavice a
ostatné OOPP podla charakteru prace,

motorové  vozidla ‘@ motorové voziky moéZe obsluhovat len zamestnanec
dodavatela/odberatela spoloCnosti, kiory vlastni prisiusné opravnenie (platny
vodiCsky preukaz alebo preukaz obsluhy motorcvého. vozika pruslusne; triedy), ktory

musi byt platny na Gzemi SR, pridom vodic musi mat prislugné opravnenle potas

jazdy vzdy pri sebe;

vodici st povinni jazdit' po komunikacidch mimoriadne opatre a brat ohlad na inych
ucastnikov cestnej premavky,

vodi¢ je povinny pouZit” bezpetnostny pas pocas jazdy, v pripade vozika, ak je nim.
vybaveny, ' '

vodi€ je povinny mat' na vonkaj$ich komunikéaciach podas celého roka rozsvietené
stretavacie svetlomety,

vodic je povinny pri kaZzdom opusteni motorového vozidla, resp. manipulatnej
techniky, tieto zabezpedit proti samovolnému pehybu a neopraviienému pouZitiu inou
osobou; napr. uviest do innosti parkovaciy brzdu a vytiahnut' kfGéik zo spinacej
skrinky a pod. '

Vetci U&astnici premavky st povinni spravat sa ohladuplne, aby neohrozili piynu!ost"
premavky, bezpeénost chodcov a vozidiel. Pritom st povinni prisposobif svoje spravanie.
predovsetkym charakteru a technickému stavu komunikécie alebo chodrikuy.

Je zakazané:

it

prechédzat’ bez povolenia zo svojho. pracoviska na iné pracoviské,

zdrziavat sa v jazdriej drahe vozidiel a v manipulagnom priestore motorovych vozikov
a Zeriavov,

zdiZiavat sa pod zavesenym alebo zdvihnutym bremenom,

pri viazde do aredlu st v8etci vodigi povinni dodrZiavat' dopravné znacenie v areali
spolognosti OLO a.s. a rigjvy3siu pripustn( vydanU povolent rychlost,

vodicovi pouzwat dopravny prostriedok, ktory je poskodeny alebo technicky
nespdsobily,

vodiCovi pouzivat pedas jazdy mobilné telefony, vysielacky, prenosné radia, MP3
prehravade alebo vykonavat' ini obdobnt &innost, ktora nesdvisi s jazdou.



Pracovné prostriedky (technické zariadenia, pristroje, naradie, a pod. }
PouZivanie strojov a zariadeni
Zamestnanci dodavatefa/odberatela (subdodavatelia):

e mbZu pouzival pracovné prostriedky len ak zodpovedajd predpisom na zaistenie
BOZP a-ak st dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich vyrobca,

e mdZu vykonavat Sinnost na pracovnych prostriedkoch len po absolvovani Skolenia a.
ak majli prisludnid odbornl a zdravotnt spdsobilost v zmysle platnej legislativy SR
{doklady musia byt k dispozicii na vyZiadanie),

» mbzu vykonavat &ihnost na pracovnych prostriedkoch iba s prislusnymi OOPP, a to
na zaklade postidenia rizik vyplyvajuicich z charakteru prac,

e mdZu pouivat stroje a zariadenia vo viastnictve spolodnosti OLO a.s. (ako napr.
Zeriavy, vysokozdvizné ploiny atd') len vynimoéne v pripade potreby s vyslovnym
stitasom prislugného objednévatela prac a ien s jeho obsluhol.

V pripade zariadeni, ktoré podiiehaju Specidlnemu skii$aniu, musia byt k dispozicii doklady o
skdske. Vsetky uvedené doklady a dokumenty musi dodavateifodberatel‘ a vietci jeho
subdodavatelia uschovavat na mieste vykonu préc.

Ochranné zariadenia a bezpe&nostné prvky

Je zakazané poskodzovat, zasahovat, vyradovat z prevadzky alebo menit funkéné
vlastnosti ochrannych zariadeni a bezpecnostnych prvkov na pracoviskach, pracovnych
prostriedkoch alebo strojovych zariadeniach.

Chemické latky a zmesi (dalej len ,,CHLaZ)
Pravidla pre CHLaZ:

» v priestoroch spolonosti OLO a.s. sa mézu pouZivat len CHLaZ, ktoré boli interne
schvalené objednavatefom,

» dodavatel/odberatel musi svojich zamestnancov pred zamatkom prace,
preukazatelne preskolit o ohrozeniach a nebezpedenstvach prl praci s CHLaZ a
opatreniach na ochranu zdravia a Zivota,

 pri-akejkofvek manipulcif s CHLaZ s zamestnanci povinni pouZivat' iba predpisané
a vhodné QOPP, pri manipulacii a -skladovani CHLaZ je povinnost' dodrZiavat
prisluné bezpednosingé alebo prevadzkové predpisy vyznadené v karte
bezpeénostnych udajov (dalej len JKBU* ),

o KBU musi byt umiestnena na kaZdom pracovisku, kde sa pouZiva a manipuluje s
CHLaZ, a to na viditefnom a dostupnom mieste,

» CHLaZ sa zakazuje prelievat do neoriglnalnych nadob uréenych rnajma na
potravinarske Uéely (napr. PET flage od nea[kohollckych napojov), kde by mohlo
dojst k zamene a nechcenému pozitiu CHLaZ. Pougival sa mézu vyhradne originaine
nadoby a obaly,

» kaZda CHLaZ musi byt _ozhaéené=.symbol_om nebezpecenstva, etiketou v slovenskom
jazyku a dodavana len s KBU v slovenskom jazyku,

¢ CHLaZ sa prepravujd a skladujd len v dostatoéne pevnych -a odolnych obaloch
zabrafiujlicich ich samovoinému unikaniu alebo rozkladaniu,

» skladovat' nebezpetné CHLaZ len na miestach k tomu uréenych, v predpisanom
mnoZstve, s vyznatenim obsahu a bezpednostnym oznadenim,



° zabranit spoloénému skladovaniu latok a zmesi, ktoré spolu mézu nebezpetne
reagovat, '

e pri manipulacii a skiadovani CHLaZ nejest, nepit, nefajCit, nevdychovat' prach, vypary
a aerosoly. '

Nasadenie CHLaZ klasifikovanych ako CMR (karcinogénny, mutagénny, poskodzujlici
reprodukciu) alebo toxicky (vid' nizSie vSetky kategérie nebezpeénosti) je vo
véeobecnosti zakizané a je mo#né len vo vynimoénych a odévodnenych pripadoch,
pokial neexistuje menej nebezpe&na nahrada:

e Karcinogenita kategorie 1A/1B (H350)

* Mutagenita z&rodognych buniek kategorie 1A/1B (H340)

e Reprodukénd toxicita kategorie 1A/1B (H360)

* Akltna toxicita kategérie 1 (H300/H310/H330)

¢ Aktitna toxicita kategérie 2 (H300/H310/H330)

& AkUtna toxicita kategérie 3 (H301/H311 /H331)

 Toxicita pre Specificky ciefovy organ — jednorazova expozicia kategérie 1 (H370}

» Toxicita pre Specificky cielovy organ ~ Opakovana expozicia kategérie 1 (H372).

Stavebné a rekonstrukéné prace

Pri vymedzovani staveniska sa musi prihliadat na bezpegnost priestorov a. komunikacii: v
okoli staveniska a na bezpe&nost dalsich priestorov dotknutych stavebnymi pracami. Ak je z
dévodu vzéjomného ohrozenia pri préci viacerych dodévateloviodberatelov na jednom
pracovisku/stavenisku vymehovany koordinator bezpednosti na stavenisku, je nutné jeho
pokyny bezpodmienedne pinit. Stavenisko musi byt zretelne:

e ozhagené nazvom d_odévatel’a!odbe_ra_tel‘a (ozna&enie spolotnosti musi obsahovat’
udaje o zodpovednych osobach a mo3nostiach ich zastihnutia), terminom zagatia a
predpokladaného ukondenia prac,

*» oznaeng bezpetnostnymi znadkami a tabulkami,

+ oplotené/ohradené v zmysle platnej legislativy- do v{y&ky najmensj 1,80 m s
uzamykatefnymi vstupmi a vystupmi (napr. montaZ/demontas. konstrukénych gasti,
podpornych &asti konstrukeii, pouZitie tazkej technoldgie, vykopové prace, praca s
vysokym napétim, préce vo vy$kach, zvaracie a rozbrusovacie prace, a pod.)

V priestoroch staveniska musi kazda osoba vZdy pouzivat OOPP (bezpeénostna pracovna,
obuv, ochranna prilba, reflexna certifikovana vesta resp. certifikovany vrchny odev
vyhotoveny v zmysle STN EN ISO 20471 s oznadenim spoloénosti, (reflexné traky a iné
vyrobky uréené pre neprofesiongine pouzitie st zakazané), pracovny odev - dlhé nohavice a
ostatné OOPP podla charakteru prace).

Upozornenie: PouZitie pasky na vymedzenie a oddelenie. staveniska. pripadne. montazneho
miesta je nepripustné a v rozpore s Vyhlagkou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky & 147/2013 Z.z. kiorou sa ustanovujl podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a
podrobnosti o odborriej spésobilosti na vykon ‘niektorych pracovnych &inhosti v platnom
zneni.

Dodévatela/odberatela je pavinny zabezpedit’

P
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o aby potas vystavby bol na stavenisku neustale pritomny zodpovedny stavbyvedici s

preukazom odbornej spdsobilosti a vedtci pracovnych skupin,

v pripade potreby na stavenisku po cely &as ‘pritomnost slovensky hovoriacej osoby
schopnej imodit inojazyényr osobam.

pravidelné Cistenie staveniska, material z bUracich alebo inych prac, pripadne iné
odpady z vystavby nalozit do pristavenych kontajnerov a pravidelne vyvazat.

Priestory/budovy v uZivani dodavatefa/odberatela

S vynimkou skladovacich pldch a budov povolenych na uiivanie: dodavatelom/odberatelom
Zo strany speloénosti OLO a.s.sa inde nesmu odkladat, resp. skladovat Ziadne materidly.

Kryty, otvory

Z hlfadiska prevencie padu oséb, napr. cez Kkryty, svetliky, schodistové otvory a iné
nebezpeéné ofvory v podlahe, na strechach a na inych miestach, je potrebné prijat
nasledujlice opatrenia:

]

vsetky otvory afalebo nebezpetne priehibiny v podiahéch zakryt afalebo ohradit,
nosnost’ pouzitych krytov, plechov, rostov a podobne musi zodpovedat nosnosti
okolitej podiahy,

osadit kryty spésobom, aby sa nedali samovolne odsun(f alebo uvolnit,

kryty zapustit do rovnakej Grovne s okolitou podiahou,

sklopné kryty vratane zavesov zapustit do pedlahy a pri odklopeni zabezpedit proti
nahodnému zabuchnutiu podla moZnosti samocinnymi poistkami, napr. padacou

zasuvkou alebo inymi samocinne- zapadajucimi poistkami,

v pripade dotasného odstranenia krytov Je potrebné zabezpeéit' otvory a priehibiny
proti spadnutiv alebo zriteniu oséb — napr. pevaym viditelnym ohradenim zo
véetkych stran, resp. zabradlim v dostatoénej vzdialenosti (min. 1,5 m od hrany
padu)

po skonéeni prac je potrebné odstranené kryty opatovne Upevnit. Kvalita a upevnenie
krytov, ochrannych zabradli, resp. iného =zaistenia musi byt pravidelne a
preukazatelne kontrolovana.

Elektrické zariadenia
Dodavatel/odberatel je povinny:

®

pri pouZivani elektrickych zariadeni pofas plnenia svojich tloh, zabezpetit
bezpednost ich prevadzkovania a dodrziavat bezpe&nostnotechnické pozradavky,

v pripade prac v blizkosti elektrickych zariadeni a pri manipulacii s nimi preukazatefne
poucit' zamestnancov v zmysle §:20 Vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky &. 508/2009 Z. z. ktorou sa ustanovujtl podrobnosti na

zaistenie bezpeténosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi  zariadéniami

tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuji technické
zariadenia; kioré sa povaZuji za vyhradené technickeé zariadenia a STN 34. 3108.

Elektrické zariadenia prinesené do priestorov spolognosti OLO a.s. musia spifiaf

poZiadavky STN 34 3100, STN 33 1600, STN 33 1500 a ostatné bezpeé&nostné
predpisy. V pripade poskodenia pouZivanych elektrickych zariadeni (rudné elektrické
zariadenia, prediZovacie vedenia stavebné stroje a zarigdenia) nesmd byt tieto
poskodené elektrické zariadenia d'alej prevadzkovang.



préce. na rozvodoch médii rozvod plynu, tepla, elektriny a pod. vykondvat iba po,
dohode s objednavatefom vykonu.

Prica vo vy$kach a nad vofnou hibkou

Pri pracach vo vy$kach (nad 1,5 m) a nad volnou hibkou, resp. pri pracach na viacerjich
urovniach sa musia vykonat' G&inné opatrenia proti padu oséb a/alebo materiaiu z vysky.
Nebezpetné miesta (jamy, chybajtice -zdbradlia a pod.) dodavatel/odberatel okamZite
zabezpedi (zakrytim, ohradenim atd) a zodpoveda za dodr¥iavanie bezpe&nosthych
predpisov pre pracu vo vyskach.

Zdvizné pracovné ploiny. lesenia a rebriky (v pripade prace nad 5 m)
ZdviZné pracovné plosiny:

méZzu obsluhovat len odborne spésobili zamestnanci s prislu$hym opravnenim,

pri praci so zdvihacou ploginou akéhokolvek druhu, st vietci ‘zamestnanci povinni
pouZivat’ bezpe€nostné postroje s timidom padu energie a ochranni prilbu, prigom
bezpeCnostné postroje stimidom padu energie ‘aochrannl prilbu sU  véetci
zamestnanci povinni pouzivat aj pri prestvani ploSiny s vlastnym pohonorn, napr. na
miesto nasadenia,

° je mozne pouZivat aZ po vykohani predpisanych skdigok (vBetky zaznamy o skiiskach

a kontrolach je dodavatel/odberatel a vetei jeho subdodavatelia povinni prediozit’
spoloCnosti OLO a.s. na vyZiadanie) a len na ten Gdel, pre ktory bola skonstruovana,

Jej nosnost’ a podmienky prevadzky, stanovené vyrobcom nesmii byt prekrocené.

Ledenia:

montovat’ a. demontovat' podla vopred stanoveného technologického postupu si
opravneni len zamestnanci s osvedéenim leSendra,

na ledenia musia byt pouZité iba predpisané Kkonstrukcie a ochranné zabradlie
(dvojtyové), resp. zaistenie zamestnancov proti padu z viydky,

konstrukcie leSenia musia byt kazdy mesiac odborne prehliadnuté, pritom tento
infetval sa skracuje na $trast (14) dni pri: () leSeniach vystavenych Gginkom
mechanického kmitania (v. blizkosti kemunikacie a pod.), (ii) leSeniach pojazdnych a
(iii) leSeniach zavesenych,

vsetky zaznamy o skiSkach a koritrolach leSenia je dodavatel/odberatel a véstci jeho
subdodavatelia povinn{ predioZit na vyziadanie,

leSenia musia byt oznaSené v sdlade s platnymi predpismi a s uvedenim nazvu
spolognosti a kontaktu na spolotnost, '

‘Rebrik:

sa nesmie pouzivat ako podperny alebo nasny prvok pracovitgj podiahy s vynimkou
leSenarskeho rebrika, ktory je konstrukénou siiéastou leéenia,

je moZné pouzivat len na kratkodobé, fyzicky nenaroghé prace pri pouziti
jednoduchého naradia. Pri vystupovani -alebo zostupovahi musi byt zamestnanec
otoceny tvarou k rebriku a musi mat moznost pridrzat sa ho-oboma-rukami obvyklym
spdsobom,

sa nesmie.pouzivat ako prechodovy mostik a nesmie sa nadstavovat,




na rebriku je moznié pracovat len v bezpednej vzdialenosti od horného konca rebrika,
pri jednoduchom rebriku vo vzdialenosti chodidiel najviac 0,8 m; pn dvojitom rebriku
(stojanovom) najviac o 0,5 m od konca rebrika,

pri praci na rebriku musi pracovnik, ked je chodidlami vo vygke vidsej ako 5 m,
pouzivat' osobné ochranné zabezpe&eriie proti padu,

prenosny dreveny rebrik pouiivanﬁr pri stavebnej praci moze byt dihy najviac 8 m,

s ohladom na podlahu a jej $mykfavost, pri praci na jedneduchom rebriku musia byt

pritomni najmenej dvaja (2) zamestnanci. Jeden (1) zamestnanec musi byt' povereny
zabezpecenlm stability rebrika proti poSmyknutiu na podlahe, napr. pridrZiavanim
nohou, pri¢om tento zamestnanec nesmie byt povereny inou praco,

musi byt oznateny evidenénym &islom a preukézatelne (pisomnym zaznamom)
kontrolovany minimaine jedenkiat (1x} roéne, pricom tieto zéznamy Je
dodavatef/odberatel’ a vSetci jeho subdodédvatelia povinni predloZit' spolognosti OLO
a.s. na vyZiadanie.

‘Ochrana Zivotného prostredia — dodévatelia/odberatelia

Zakon 17/1982 Z.z. o Zivotnom prostredi vymedzme zakladneé. pojmy a ustanovuje

zakladné zasady ochrany Zivotného prostredia a povinnosti pravnickych a fyzickych

0s0b pri ochrane a zlepsovani stavu Zivotného prostredia a pri vyuZivani prirodnych
zdrojov; vychadza pritom z principu trvalo-udrzatefného rozvoja.

Znecistovanie Zivotného prostredia je vnaganie takych fyzikainych, chemickych alebo
biolagickych Einitelov do Zivotného prostredia v ddsledku fudske; innosti, ktoré sl
svojou podstatou alebo mnoZstvom cudzorodé pre dané prostredie:

Poskodzovanie Zivotného prostredia je zhorSovanie jeho stavu znetistovanim alebo
inou fudskou cmnost’eu nad mieru ustariovent osobitnymi predpismi.

KaZdy je povinny zapéjat sa do. ochrany Zivotného prostredia. Ochrana Zivotného
prostredia zahffa -&innosti, ktorymi sa predchddza znedistovaniu alebo
posSkedzovaniu  Zivotného prostredia alebo sa toto znedistovanie alebo
poskodzovanie obmedzuje a odstrafiuje. Zahffia ochranu jeho jednotlivych zloZiek,

alebo konkrétnych ekosystémov a ich vzajomnych vazieb, ale aj .ochranu Zivotného
prostredia ako celku.

Kazdy je povinny, predovSetkym opatreniami priamo pri zdroji, prechadzat
znedistovaniu-alebo poskodzovaniu Zivotného prostredia a minimalizovat' nepriaznivé
dosledky svoje]j innosti na Zivotné prostredie.

Kazdy, kto vyuZiva lzemia alebo prirodné zdroje, projekiuje, vykonava alebo.
odstrafiuje stavby, je povmny také &innosti vykonavat len po zhodnoteni ich vplyvov
na Zivotné prostredie a zataZenie (zemia, a to v rozsahu ustanovenom tymto
Zakonom a osobitnymi predpismi.

Kazdy, kto svojou &innostou znedistuje alebo poskodzuje Fivotné prostredie.alebo kto
vyuziva prirodné zdroje, je povinny na viasiné naklady zabezpetovat' sledovanie
tohto pésobenia a poznat jeho mozZné désledky.

Kazdy, kto zisti, Ze hrozi poSkodenie Zivotného prostredia alebo Ze k nemu uz doslo,

fe povinny urobit v medziach svojich moZnost! nevyhnutné opatrenia na odvratenie
hrozby -alebo na zmiernenie nasledkov a bez rheskania ohlasit' tieto skutodnosti
organu statnej spravy; povinnost zasiahnut nema ten, kto by tym ohrozil Zivot alebo
zdravie svoje alebo blizke] osoby.




» KaZdy, ko poskodzovanim Zivotného prostredia -alebo inym  protipravnym konanim
spdsobil  ekologickd ujmu, je povmny obnovit prirodzené funkcie naruseného
:ekosystemu alebo jeho Casti. Ak to nie je mozné alebo z véaznych dévodov Gdelné, je
povmny ekologickt ujmu nahradit' inyrm spdsobom (ndhradné plnente); ak to nie je
mozneé, je povinny nahradit ttito umu v peniazoch.

o Pdvodcom odpadu, ak ide o odpady vznikajice pri servisnych, &isfiacich alebo
udrziavacich pracach vykonavanych v sidle alebo v mieste podnikania, v
orgahizacnej zloZke alebo v inom mieste pdsobenia pravmckej osoby alebo fyzickej
osoby — podnikatefla, je pravnicks oseba alebo fyzicka osoba — podnikatel, pre ktord.
sa tieto prace vykonavajl, ak nie je'v zmiuve uvedené inak,

o Kazdy je povinny akceptovat a zicastiiovatl' sa na triedenom zbere odpadu. To
znamena triedit’ papier, plasty a sklo do Kontajnerov umiestnenych v OLO as.

Sankcie
V pripade nedodrZiavania zékonnych a mternych predpisov. BOZP zo strany
dodavatefov/odberatefov, je spoloéhost OLO as: opravnena na zaklade zdokumentovanych
poruseni povinnosti, uplatnit vodi dodavatelovi/odberatelovi a vetkym jeho subdodavatefom
sankcie vo forme:
e vykazania osoby, pripadne veducehe prac z aredlu OLO as. s naslednym dihodobyim
zékazom vstupu,

s pokuty.
Sankény katalég
Sankcie
Priestupok . iPokuta
Vykazanie )
(EUR)
Vykon prace bez preukazateing] odborne;, zdravotnej
1. o o o A 500,-
spdsobilosti a tectinicke] sposobilosti
Ohrozenie viastnej osoby na Zivote a zdravi, vratane
2. o i . . o« A 500,-
nepouzitia osobného zabezpedenia proti padu ' '
3. |Ohrozenie tretich 0séb na Zivote a zdravi A 500,-
PouZivanie zakazanych chemickych latok a zmesi -
4. L A 500,-
(mutagenne, karcinagénne, toxické) -
5. |Porudovanie dopravnych predpisov B do-150,-
8. |Technické nedostatky / nevykonavana ddizba B do 150,-
- {Nepouzivanie osobnych ochrannych pracovnych |
7 prostriedkov (OOPP) B do 150~
8. |Porusenie zakazu fajéenia B do 150,-
9. |NedodrZiavanie bezpe&nych pracovnych postupov, B do 300,




predpisov-a pravidiel

10. |Za zavinenie pracovného Grazy A do 3.300;-

11 Poz!tivny “Vf“'-ed‘?‘_",“'“’, .a.l_kohol, omamné A do 300,
alebo psychotropné latky -

12 Zn?CIStenle vykonavanim osobnej, telesnej a hygienickej 5 do 150,

: potreby -

13 |NedodrZanie povinnosti friedit odpad B do 150,-

14 Zn?qlstenl_e.- Zivotného prostredia menej zavaZnym B do 300~
spdsobom

15 |Znetistenie Zivotného prostredia zavaznym spésobom A do 3 300,-

Za ucelom preukazania vyssie uvedenych poruSeni je spoloénost OLO a.. opravnens
uskutoCnit  kontroly vratane kontroly (testu) na pozitie alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok a dodévatei/odberatel (aj jeho zamestnanci a subdodavatelia) je
povinny tento vykon konfroly strpiet. Spoloénost OLO as. je opravnena z tychio kontral
vyhotovovat zaznamy vratane obrazovych zaznamov.

Legenda:

A- okamZite vykdzanie osobyloséb (v pripade opakujicich sa priestupkov potas
dohodnutej doby vykonufzakazky alebo viacerych opakujlcich sa zakaziek potas
Siestich (8) mesiacov, gj vediiceho prac skupirty z aredlu OLO a.s. s naslednym
dlhodobym zakazom vstupu (najmenej ha Sest (6) mesiacov).

B- vykazanie osoby/oséb a vediceho préc skupiny -z arediu OLO a.s. (v pripade
opakujucich sa priestupkov potas dohodriutej doby vykonu zékazky alebo viacerych-
opakujlcich sa zakaziek podas Siestich {6) mesiacov), s naslednym dlhodobym
zakazom vstupu (najmenej na Sest {8) mesiacov).

Upozornenie:

Nesposabila technika/vybavenie bude z areaiu OLO a.s. vyvezena/é.

V pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia. budli prace do odstranenia priestupkov
pozastavené.

Vstup/vystup zamestnancov dodavatefalodberatefa
Dodavatel/odberatef je povinny:
* pisomne potvrdit, Ze o ustanoveniach tychto pravidiel informoval zamestnancov, ktorf
budd vykonavat prace v priestoroch a areéloch spoloénosti OLO a.s.,
o zaSkolit' zamestnaricov apredloZit ich podpisané potvrdenie o -absolvovani
zaskolenia.

Zavazné pravidla
Dodavatel/odberate! je povinny:
e dodrZiavat zakaz fajéenia s vynimkou vyhradenych miest na fajéenie, oznadenych
prisiushym piktogramom.
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