1)

1251024

ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI
A PERSONALNOM PORADENSTVE

zatvorend v sdlade s ustanovenim § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,,Obchodny zakonniic®)

Clanok 1
Zmluvné strany
1.1. Obchodné meno: Manuvia Jobliner, s.r.o.
Sidlo: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
1CO: 47 592 761
IC DPH: SK2024036014
Zapis: Obchodny register Okresného sdu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 96645/B
Zastipena: Ing. Jana Mesarova na zaklade pinej moci
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.
Cislo (i¢tu: SK67 0900 0000 0051 7149 6082

a

1.2.

2.1,

(dalej ten ako ~Agentira™)

Obchodné meno: Odvoz a likvidacia edpadu a.s. v skratke: OLO a.s.
Sidlo: Ivanskd cesta 22, 821 04 Bratislava

ICO: 00 681 300

1C DPH: SK2020318256

Zapis: Obchodny register Okresného sidu Bratislava I,

oddiel: Sa, vloZzka &islo: 482/B
Ing. Mgr. Ivan Sokac, PhD., MBA, predseda predstavenstv:

Zastupena: Ing. Andrej Rutkovsky, Clen predstavenstva
Bankove spojenie: Ceskoslovenska obchodné banka, a.s.
Cisio uctu: SK37 7500 000 000 2533 2773

(dalej len ako ,Zaujemca™) _
(Agentira a Zaujemca spoiu dalej len ako ,zmluvné strany")
(dalej len ako ,zmiuva®)

Clanok 2
Preambula

Agentdra je obchodnou spoio¢nostou, ktora je drzitefom Zivnostenského opravnenia
na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ktoré ju opraviiuje na poskytovanie

sluZieb v oblasti sprostredkovania zamestnania podfa zakona ¢. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich

predpisov (dalej len ako ,zékon o sluZbach zamestnanosti").

2.2,

2.3.

Zaujemca ma zaujem o poskytnutie sluZieb sprostredkovania zamestnania na nim
obsadzované pracovné pozicie a s tym suvisiace persondine poradenstvo a Agentira
mé zaujem takéto sluzby Zaujemcovi za odpiatu poskytnif.

Ucelom tejto zmluvy je dprava vzajomnych prav a povinnosti Agentiry a Zaujemcu
pri poskytovani sluZieb sprostredkovania zamestnania a svisiaceho persondlneho
poradenstva Agentirou Zaujemcovi.
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3.1,

3.2,

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4_- 6.

Clanok 3
Predmet zmluvy

Agentira sa na zéklade tejto zmluvy zavézuje, Ze bude vyvijat Einnost smerujocu k
tomu, aby mal Zaujemca prilefitost na uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru alebo inej obdobnej zmluvy
(dalej len ako "Pracowvna zmluva") s kandiddtom vyhladanym Agentiirou na
nasledovne pracovné pozicie podla bodu 6.1 zmluvy.

Zaujemca sa zavézuje zaplatit Agentdre za &innost vykonant podla tejto zmiuvy
odmenu dohodnutd v &lénku 6 tejto zmluvy.

Clanck 4
Podmienky vykonu sprostredkovatel’skej éinnosti

Sprostredkovanie uzavretia Pracovnej zmluvy sa zaéne na zaklade objednavky
Zaujemcu zaslanej Agenttre pisomnou alebo elektronickou (e-mail) formou.

Zaujemca je povinny pravdivo abez zbyto&ného odkladu, pisomnou alebo
elektronickou (e-mail) formou, informovat Agentiiru o vyéke zékladnej zloZky mzdy
kandidata na vyhladavané pracovné pozicie, tak aby mohol byt naplneny § 41 ods.
10 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov a § 62 ods.
2 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vyhladanie a vyber vhodnych kandiddtov uskutoZni Agentira podla viastného
uvaZenia formou executive search (priameho vyhladévania), persondinej inzercie,
vyuZitim vlastnej persondlnej databdzy alebo kombinéciou uvedenych spésobov. V
pripade ‘vyhladdvania kandiditov formou persondinej inzercie zabezpedi tito
Agentdra vo vlastnom mene. Vyber medzi jednotlivymi sposobmi sprostredkovania
zamestnania prinaleZi Agentire, ktord pri svojom vybere zohladni vSetky aspekty
vyberového procesu.

Vyber vhodného kandiddta uskuto&fiuje Agentira prostrednictvom osobného
pohovoru  alebo prostrednictvom telefonického pohovoru, ¢i  pohovoru
prostrednictvom elektronickych komunikaénych sluZieb umoziujlcich suéasny
prenos obrazu a zvuku (napr. Skype). Spésob vykonania pohovoru s jednotlivym
kandidatom urCuje Agentlira. Na zdklade poziadavky Zaujemcu podrobi Agentlra
kandidata skifke odbornej spdsobilosti pripadne inych zruénosti prostrednictvom na
to uréenych diagnostickych nastrojov (napr. certifikované diagnostické testy, test z
cudzieho jazyka, a pod.).

Spravy o priebehu sprostredkovania zamestnania podava Agentiira Zaujemcovi
v lehotach dohednutych so Zaujemcom. Saéastou spravy je struéné zhrnutie &innosti
Agentiry od zaslania poslednej spravy obsahujlce predovsetkym zoznam
vyhladanych a prezentovanych kandidatov.

Kandidat sa povaZuje za vyhladaného Agentlrou bud dfom jeho oscbného
predstavenia Zaujemcovi alebo dfiom, kedy Agentira zadle Zaujemcovi jeho profil,
Zivotopis, motivacny list alebo jeho osobné tdaje, ktoré umoZfujt jeho identifikaciu
(minimalne s uvedenim mena, priezviska a bydliska a telefonického alebo
emailového kontaktu) napr. elektronickymi prostriedkami. Kandidét sa nebude
povaZovat za vyhladaného Agentirou, ak bol kandidét v case jeho predstavenia
Zaujemcovi zndmy z iného zdroja, predovietkym ide o pripady, kedy kandidat
prezentovany Agentdrou zaslal svoje osobné (daje priamo Zaujemcovi, a teda je
registrovany v databdze Zdujemcu. V pripade, ak je Zaujemcovi kandidat
prezentovany Agentirou zndmy ziného zdroja, je Zaujemca povinny o tejto
skutocnosti informovat Agenturu, a to do Styridsatosem (48) hodin od zistenia tejto
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4.7.

5.1,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

skutocnosti, najneskér viak v defi pohovoru kandidata u ZaUJemcu V pripade, Ze
ZaUJemca nelnformUJe Agentlru o tom, Ze kandiddt mu je znadmy z iného zdroja vo
vysie uvedenej lehote, povaZuje sa takyto kandidat za sprostredkovaného
Agentirou (a v pripade jeho nastupu ku Zaujemcovi, patri Agenttre ocdmena podla
tejto zmluvy). V pripade pochybnosti je Zaujemca povinny preukazat Agentlire
predoslé vedomaosti o kandidatovi,

Prezentdciu vybranych kandidatov uskuto&ni Agentira vo forme a sposobe
dohodnutom so Zaujemecom (najmé miesto prezentacie, jej trvanie a osobnd (&ast
zastupcu Agent(ry).

Clanok 5
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Agentlra vynaloZi maximélne mozZné usilie, ktoré od nej mozno spravodiivo
poZadovat, aby mal Zaujemca moZnost uzavriet sprostredkiivan( Pracovni zmluvu,
Agentlra sa najméa zavizuje vyhladaf kvahf;kovanych a bezuhonnych kandidatov
pedla poZiadaviek Zaujemcu, ktoré Zaujemca oznami Agenttre pisomnou alebo
elektronickou (e-mail) formou. Agentira vdak nezodpoveda za skody spGsobené
Zaujemcovi akceptovanym kandiddtom poéas trvania zmluvného vztahu zalo¥eného
Pracovnou zmluvou v ddsledku kandidatovho zavinenia, & uz z nedbanlivosti alebo
umyselne.

Agentura sa zavazuje pri prezentovani kandidatov oznamit Zaujemcovi vietky jej
zndme alebo dostupné okolnosti ddlefité pre rozhodnutie Zaujemcu o uzavreti
sprostredkdvanej Pracovnej zmluvy. Agentiira sa zavazuje oznamovat Zaujemcovi
len pravdive informécie o kandiddtoch, nimi poZadovanej vyske mzdy a o vyberovom
procese.

Zgujemca sa zavdzuje oznamovat Agentlre skutofnosti, ktoré majl pre neho
rozhodny vyznam pre uzavretie Pracovnej zmluvy.

Agentura sa zavazuje, Ze pri svojej Cinnosti bude postupovaf tak, aby nebolo
poskodené dobré meno a dobrd povest Zaujemcu. Agentiira sa tiez zavazuje, ze
okrem informacii nevyhnutne potrebnych na pinenie predmetu tejto zmluvy nebude
bez sihlasu Zaujemcu kandiddtom oznamovat Ziadne dalSie informacie
0 Zaujemcovi.

Zaujemca sa zavézuje zaobchadzat so vdetkymi (idajmi kandidatov spristupnenymi
mu Agentlrou v slvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy ako s. ddvernymi a
zabezpedit, aby k tymto Gdajomn maii pristup iba osoby Zaujemcu podielajlice sa na.
vybere kandiddta. Zaujemca nesmie vyuZit osobné tdaje o neakceptovanych
kandidatoch pre svoje Géely ani pre Ulely tretich os6b. Zaujemeca nie je opravneny
najma tieto udaje zaznamendvat, usporadivat, poskytovaf, spristupiiovat alebo
zverejhovat tak, ako tieto spdsoby nakladania s osobnymi Gdajmi definuje Nariadenie
Eurdépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z dfia 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb v slvislosti so spracovanim osobnych (dajov a o volnom pohybe
tychto Gdajov a o zrudeni smernice 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane
osobnych udajov) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,GDPR“). Rovnaka
ochrana sa vziahuje aj na iné informdacie o neakceptovanych kandidatoch, ktoré
nemajti povahu osobrych ddajov, aviak st spdsobilé v pripade ich vyuZitia zasiahnut
do stikromia neakceptovanych kandidatov.

Zaujemca sa zavézuje oznamif Agentlre uzavretie Pracovhnej zmluvy
s akceptovanym kandidatom do piatich (5) kalenddrnych dni odo dita jej podpisu,
a to pisomnou alebo elektronickou (e-mail) formou.
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2,

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

7.1.

7.2,

V pripade uzavretia sprostredkiivanej Pracovnej zmluvy Cinnostou Agentlry sa
Zaujemca zavédzuje zaplatif Agentire dohodnut(i odmenu urdent: podla pravidiel
dohodnutych v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Agentdra nenesie zodpovednost za straty & $kody,
ktoré vzniknt na majetku Zaujemcu, za straty na zisku & na zdaneni, aj ked tu
popisané nésltedky boli spbsobené zavinenim alebo z nedbanlivosti kandidata, ktory
bol prijaty do pracovného pomeru k Zaujemcovi.

Slanok 6
Odmena a platobné podmienky

Za vykon sprostredkovatelskej innosti podla tejto zmiluvy ma Agentira narok na
nasledovnit odmenu:

Odmena za kazdého

Pracovna pozicia akceptovaného kandidata

Technik zavodu 1.000,- EUR (slovom: jeden tisic eur)
Majster dotriedovacej linky 1.000,- EUR (slovom: jeden tisic eur)
Operator linky 1.000,- EUR (slovom: jeden tisic eur)

K dohodnutej odmene bude pripocitand dait z pridanej hodnoty vo vy&ke podla
platnych predpisov v &ase dodania sluzby Zaujemcovi.

Zmiuvné strany sa dohodii, Ze vSetky ndklady Agentlry vynalo¥ené pri vykone
sprostredkovatelskej Cinnosti st zahrnuté v odmene uvedenej v bode 6.1 tejto
zmiuvy.

Narok na odmenu vznikne Agentire dfiom uzavretia Pracovnej zmiuvy medzi
Zaujemcom a akceptovanym kandiddtom. Pofinajic tymto dfiom je Agenttra
opravnena vystavit faktdru.

Odrmena je splatna na zaklade faktdry vystavenej Agentirou. Vystavena faktira musi
splfiat naleZitosti podla zdkona & 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hednoty v zneni
neskorSich predpisov. Ak faktilra nesplfia vietky nélefitosti dafového dokladu, ma
Zaujemca pravo ju do piatich (5) dni od jej dorudenia vratit Agentire na opravu.
Zadujemca je povinny uviest dévody, pre ktoré vracia faktQru na opravu alebo
dopinenie. Diiom vratenia faktlry Agentdre sa ukonéuje lehota splatnosti a nova
tridsatdiiové (30) lehota splatnosti zadina plyniit od zadiatku, a to odo dna, kedy je
opravena alebo doplnend faktira doruéend Zaujemcovi.

Lehota splatnosti faktlry vystavenej.Agentirou je tridsaf (30} dni od jej vystavenia.
V pripade omeSkania Zéujemcu s Ghradou odmeny je Zaujemca povinny zaplatit Grok
z omeskania vo vySke 0,05 % z diZnej sumy za kaZdy aj zalaty defi omegkania.

Clanok 7
Dévernost informacii

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze akékolvek informacie vyplyvajlce z tejto zmiuvy alebo
na zéklade nej, ako aj stvisiace s druhou zmluvnou stranou alebo kandidatmi, ktoré
nebudd verejne zname a dostupné a s ktorymi sa obozndmili pri plneni predmetu
tejto zmluvy, budi povaZzovat za déverné informdcie (dalej ako ,Déverné
informacie").

Za Déverné informacie sa bud( povaZovat aj informacie, ktoré zmluvné strany ako
doverné vyslovne a jednoznaéne oznadia.
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7.3. Za Dbverné informécie sa vSak nepovaZujll informécie:

a) ktoré st verejne zndme, alebo sa verejne zndmymi stali inak ako porugenim
tejto zmluvy;

b) ktoré boli zmluvnym strandm zname pred uzavretim tejto zmluvy;

¢) ktoré s si zmluvné strany povinné poskytndt v silade s platnymi pravnymi
predpismi;

d) ktoré s zmluvnej strane poskytnuté osobou mimo zavazkovy vztah zaloZeny
touto zmluvou bez naroku na zachovanie dévernosti tychto informdcii.

7.4. V pripade pochybnosti zmluvnej strany o dévernosti konkrétnych informécii, s
ktorymi bola tato zmluvna strana obozndmena, je tdto zmluvna strana povinna
poZiadat druhd zmiluvn( stranu o vyjadrenie. Do okamihu poskytnutia vyjadrenia je
Ziadajiica zmluvnad strana povinna zdriat sa akéhokolvek kanania narusujiceho alebo
ohrozujlceho dévernost informacii.

7.5. Zmluvné strany st povinné zachovéavat miéanlivost o Dévernych informacidch,
ochranovat ich dbverny charakter a ochrafiovat Déverné informacie pred stratoy,
poskodenim a zni¢enim a pred tym, aby sa s nimi oboznamili tretie osoby.
Prezradenie, spristupnenie, ako aj akékolvek iné zverejnenie Dévernych informécii v
rozpore s touto Zmluvou sa zakazuje a to bez ohladu na to, & k zverejneniu
Dévernych informécii d6jde priamo, nepriamo, imyselne alebo z nedbanlivosti.

7.6. Kazda zmluvna strana sa zavizuje prijaf potrebné opatrenia na ochranu Dévernych
informacii minimaine vSak v rovnakom rozsahu a kvalite ako pri ochrane
porovnatelnych viastnych Dévernych informdcii podobnej povahy a ddleZitosti.
Uvedené opatrenia viak nemdzu byt v menom rozsahu a kvalite, ako je rozumné
a obvykié.

7.7. Zmluvné strany mbZu spristupnit Dévern( informaciu tretej osobe vyluéne ha zéklade
predchadzajiceho pisomného slhlasu druhej zmiuvnej strany. Bez pisomného
suhlasu druhej zmluvnej strany st zmluvné strany opravnené Dévern( informdaciu
spristupnit vyluéne organom verejnej moci v pripade, ak to poZadujd prisluéné prévne
predpisy (napr. organy &inné v trestnom konani) a v rozsahu obmedzenom
odévodnenou nevyhnutnou potrebou aj subjektom viazanym zékonnou povinnostou
micanlivosti pri poskytovani svojich slufieb pristugnej zmluvnej strane (napr.
advokat, auditor, banka).

7.8. V pripade zistenia porudenia dévernosti Ddvernych informécii a zistenia poskodenia,
znicenla alebo straty Ddvernych informaécii, ktoré boli zmluvnej strane spristupnené
druhou zmiuvnou stranou, alebo v pripade zistenia porudenia inej povinnosti podla
tejto zmluvy, st zmluvné strany povinné sa o takychto skuto&nostiach neodkladne
vzajomne informovat.

7.9. Povinnost micanlivesti podla tohto éldnku trva aj po zaniku G&innosti tejto zmluvy.

7.10.V pripade, Ze zmluvna strana, alebo niektord z oséb, za ktoré zmluvna strana
zodpoveda podla tejto zmiuvy, porudi povinnosti podla tejto zmiuvy, najmé ak porusi
dovernost Dévernych informacii ich spristupnenim, prezradenim, zverejnenim tretim
osobam a to priamo alebo nepriamo, Gmyselne, z nedbanlivosti, alebo v dbsledku
nedostatofného zabezpefenia zdroja informaécii, je pofkodend zmiuvna strana
opravnena uplatfovat si voéi druhej zmluvnej strane nérok na nahradu skoady podra
prisludnych platnych a Géinnych prévnych predpisov v pinej vyske.
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8.1.

3.2

8.3.

9.1,

9.2.

8.3.

9.4,

Clanok 8
Trvanie zmluvy

Tato zmiuva nadobiida platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a
Uinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Zaujemcu
www.olo.sk v zmysle § 47a zdkona & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskordich predpisov a § 5a zdkona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréit(.

Zmluva mdZe byt ukonfend pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo pisomnou
vypovedou s jednomesacnou vypovednou lehotou zaginajtcou prvym diiom mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

V8etky zavézky zmluvnych strén vyplyvajlce z pineni a garancii dohodnutych pred
datumom zaniku zmluvy (najma narok na odmenu, zodpovednost za skodu, zavézok
miganlivosti, pripadne akékolvek dal§ie prdva a povinnosti) zostavajl ukonéenim
zmluvy nadalej v platnosti, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

€lanok 9
Ochrana csobnych iidajov

Zmluvneé strany potvrdzuji a vyhlasujd, Ze kaZdd zmiuvna strana vystupuje ako
samostatny prevadzkovatel osobnych Gdajov vo vztahu k osobnym udajom, ktoré
spracovava pre svoje (cely. KaZda zmluvna strana je povinnd spinif svoje pristuéné
zavézky vyplyvajlce z prévnych predpisov o ochrane osobnych tidajov, pokial ide o
jej spracovanie osobnych (dajov. Za pravne predpisy o ochrane osobnych tdajov sa
predovietkym povaZuji GDPR a Zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Odajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Agentira sa zavézuje ziskat od kaZdého kandidéta sthlas (v sttlade s GDPR) so
spracovanim osobnych W(dajov pre (ely sprostredkovania zamestnania pre
Zaujemcu, t.j. predovSetkym vdaka tomuto sihlasu je Agentiira opravnena k prenosu
osobnych ddajov a daiSich informécii, ku ktorému bude dochidzat medzi zmluvnymi
stranami v stlade s touto zmluvou, Zmluvné strany uvédzajl, Ze v tomto pripade, sa
Zédujemca povazuje za prijemcu osobnych tidajov, priom v pripade, %e sa na zéklade
spolupréce stane Zaujemca aj prevadzkovatelom, tak berie na vedomie, Ze je
povinny spinit si svoju informacn( povinnost podia &ldnku 14 GDPR.

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze splfiaji vietky predpoklady a maji moZnosti k tomu,
aby technicky a organizacne zabezpetili ochranu osobnych tdajov prendsanych
jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane tak, aby nemohlo dojst k
neopravinenému alebo ndhodnému pristupu k tymto tdajom, k ich zmene, znifeniu
¢i strate, neoprdvnenym prenosom & odpocivaniu, k ich inému neopravnenému
spracovaniu ani inému zneuZitiu tychio Udajov,

Zmluvné strany vyhlasujil, Ze vietky osoby, ktoré poveria spracovanim osobnych
udajov (dalej len ako ,Oprivnené osoby"), zaviazali povinnosfou zachovévat
micanlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi tieto osoby pridu do styku. Opravnené
osoby teda, v stlade s povinnostou zachovavat mi¢anlivost, predovietkym:
a) nesmu osobné tidaje vyuZit pre osobnl potrebu, alebo potrebu inej osoby alebo
na iné, neZ pracovné (cely alebo (iZely sivisiace s vykonom ich funkcie;
b) nesmu osobné Udaje oznamit alebo inak spristupnit Ziadnym tretim osobam, a
to ani v pripade, ak tieto neboli vyslovne oznafené ako dbverné:
c) sl zaviazané, ze osobné (idaje, ktoré sa dozvedeli a / alebo dozvedia, nebudii
vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich 0s8b a tieto osobné {idaje
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budd vyuZivat len v rdmci ¢innosti v stiade s tiohou pri spracovani osobnych
Gdajov; _

d) st povinné dbat o to, aby pri vykone ich pracovnych &innostf alebo &nnosti
vyplyvajicich z vykonu ich funkcie nedoglo k dniku spracovanych osobnych
adajov alebo k naruSeniu bezpeénosti spracavatefskych operacif;.

e) st povinné zachovavat ochranu osobnych Gdajov, tak ako ju nastavil jednotlivy
prevadzkovatel' osobnych udajov a v pripade, Ze maju nejaky navrh na
zlepSenie ochrany osobnych ddajov, si povinné ho bez zbytotného odkladu
jednotlivému prevadzkovatelovi osobnych Udajov oznamit:

f) st zaviazané, aby v slvislosti s &innostami tykajlicimi sa spracovania osobnych
ddajov konali vidy a vyluéne len na zaklade opréavneného dévodu, pricom o
svojom oprévneni su povinné sa vidy néleZite a s odbornou starostlivostou pri
kazdom konani presveddif;

g) st zaviazané, aby v pripade, Ze sa dozvedia o naru$eni bezpe&nosti a ochrany
osobnych ddajov, bez zbytotného odkladu informovali o tomto narudeni
bezpeCnosti a ochrany osobnych (dajov, jednotlivého prevadzkovatela
osobnych tdajov;

h) st informované, Ze povinnost mi&antivosti st povinné dodriiavat aj po skondeni
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného alebo iného vztahu a aj po
ukonceni spracovani osobnych ddajov.

9.5. Zmluvné strany sa zavazuji spolupracovat v zale¥itostiach tykajlcich sa ochrany
osobnych Gdajov, akymi si napriklad Ziadosti dotknutych 0s8b, informovanie
dotknutych oséb, komunikdcia s dozornymi Uradmi, informdcie o poruseni
zabezpecenia, ktoré sa tyka prenesenych osobnych tdajov a dalSie.

Clanok 10
Dorucovanie a vzajomna kemunikacia

10.1. Akakolvek komunikécia medzi zmluvnymi stranami sa bude pova¥ovat za relevantny
kon uskutocneny podla zmiuvy, ak bude uskutoénend pisomne. Za pisomnud formu
sa povaZuje aj komunikdcia uskutoénend elektronickou postou. Oba uvedené spdsoby
komunikacie s rovnocenné svynimkou pripadov vzniku, zmeny alebo zaniku
zmiuvy, kedy sa vyZaduje prejav véle zachyteny na listine podpisanej konajicou
osobou.

10.2. Pisomnosti a ozndmenia podla tejto zmluvy budt doruéované osobne, doporucenou
postovou zdsielkou. alebo kuriérskou poStou na adresu prisludnej zmluvnej strany
aktudlne (ku dfu odoslania zasielky) uvedent ako sidlo (miesto podnikania)
v obchodnom registri, resp. inom verejnom registri, v ktorom je Zmiuvné strana
zapisana. Pisomnost dorufovand podtou sa povaZuje za dorudent v treti pracovny
defl nasledujici po dni, kedy bola zasielka odovzdand na pogtovii prepravu.
Pisomnosti doruCované osobne alebo kuriérskou postou sa povazuji za dorudené
okamihom ich prevzatia alebo odoprenia prevzatia.

10.3. Pisomnosti a oznamenia dorufované elektronickou podtou budd zasielané na
emailovi adresu Agentlry a Zéujemcu uvedené v odseku 10.4 pri kontaktnych
osobach jednotlivych zmluvnych strdn. Pisomnost dorutovana elektronickou postou
sa povaZuje za dorucent nasledujlci pracovny def po jej odoslani na adresu
elektronickej posty druhej zmluvnej strany.

10.4.Zmluvné strany sa stasne dohodli, %e pre UGdely komunikdcie v stvislosti
s poskytovanim sluZieb podla tejto zmluvy ustanovujd tieto kontaktné osoby:
a) za  Agentdru: Jaroslav  Rabatin  tel.: i e-mail:

b) za Zaujemcu: Peter PieStansky, e-mail:
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11:5:

11.6.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva a dalSie dokumenty uvedené v tejto zmluve nahradzaji akékolvek
predchadzajlice pisomné alebo Ustne dohody medzi zmluvnymi stranami, ktoré sa
tykaji predmetu tejto zmluvy.

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju ustanoveniami § 642 a nasl.
Obchodného zakonnika.

Ak akykolvek zavézok podla tejto zmluvy alebo ktorékolvek ustanovenia zmluvy je
alebo sa stane neplatnym ¢i nevyméhatelnym, nebude to mat vplyv na platnost a
vyméhatelnost ostatnych zdvazkov a ustanoveni zmluvy a zmluvné strany sa
zavdzuju takyto neplatny alebo nevymozitelny zavézok & ustanovenie nahradit
novym, platnym a vykonatelnym zévézkom alebo ustanovenim, ktorého predmet
bude najlepSie zodpovedat predmetu a ekonomickému Géelu pdvodného zévazku &i
ustanovenia.

Akeékolvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy mdzu zmluvné strany uskutocnit len po
vzdjomnej dohode postupne &islovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve.

Zmluva je podpisand v troch (3) vyhotoveniach, pri¢om jedno (1) vyhotovenie obdri
Agentlra a dve (2) vyhotovenia obdrzi Zaujemca.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmiuvu riadne pretitali, jej obsahu porozumeli,
Ze zmluva bola uzavretd slobodne, vaZne, uréite a zrozumitelne, nie v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienck, na znak &oho pripajaju svoje podpisy.

n (} %Y /] h,"-' 7 "/‘1 /7
V Bratislave diia QZ?LL / V Bratislave dita ..25...... ?[é /
Manun . Joblin. , S.I.0. " Odvoz a nKkvidacia odpadu a.s.
Ing. Jana Mesérova, v skratke OLO a.s.
na zaklade plnej moci Ing. Mgr. Ivan Sokac¢, PhD., MBA

predseda’nredstavenstva

Odvoz a likvidacia odpadu a.s.
v skratke OLO a.s.
Ing. Andrej Rutkovsky
¢len predstavenstva
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