Dodatok & 1 ku Kolektivnej zmluve
uzavretef na obdobic od 1. aprila 2020 do 31. marca 2023
uzatvorengj medzi

Odborovymi organizdciami:.

Zakladna organiziacia Odborového zviizu KOVQO OLO

s0 sidlom: Ivanskd cesta 22, 821 04 Bratislava

ICO; 308 040 780413

Org. gislo: 032-872-7101

konajuc prostrednictvom vyboru v-mene ktorého kon Richard Vida, predseda vyboru

(d'alej len ako ,,ZO OZ KOVO OLO™)
Zakladnd organizicia Integrovancho Odberového zviizu OLO a.s. Bratislava
so sidlom: fvanskd cesta 22, 821 04 Bratislava

Org. ¢islo: 05-1040-102

konajlc prostrednictvom predsedu Zoltdna Nagya

(d'alej len ako ;,,ZO TOZ), |
(spolu aj ako “Odborové organizicie™)

a

Zamestnavatelom

Odvoz a likvidacia odpadu as.

so sidlom: Ivanské cesta 22, 821 04 Bratislava

ICO: 00 681 300 | | |

spolognost’ zapisand v Obchodnom registei Okresného sidu Bratislava,

oddiel: Sa, vlozka ¢&. 482/B

konajuc prostrednictvom &len predstavenstva Ing, Andreja Rutkovského a &léna predstavenstva
Ing. Pavla Rudyho '

(spolu aj ako ,,Zmluvné strany™)
L

Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluve uzavretej na obdobié od
1.-aprila 2020.do 31. marca 2023 v nasledovnoth znen: '

1.'V Kolektivnej zmluve v &asti IV. Individuslre pracovné vzt'ahy v ¢lanku 4.4 Pracovny
¢as body ¢) aZ g) zneja nasiedovne:

e Z dﬁvoa’u_ plynulého zabezpelenia previdzky je upraveny pracovny as na Jednotlivich
pracoviskdich zdavedu Spalovita odpadu retimom pracovaych cyklov zamestnancov po
dohode so V ZO I0Z a VZO OZ KOVO OLO nasledovne:

* 36,5 hodinovy pracovny IyEder w zmenovych zamesinancov — 5 pracovaych kolekiivoy
v 12 hodinovych pracovnych zmendch (dizka zmeny je vrdtane prestdvky v prdci podla



predehddzajiiceho bodu d) tohto ods. 4.4.), pricom iento pracoviy das bude rozvrhnuty
tak, aby priemerny tyidenny pracovny cas nepresiahol v obidobi prislusného
kalenddarneho roka (izn. v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujicich ustanoveny
zdenny pracovny cas vrokoch 2021 a 2022, avobdobi 3 mesiacov po sebe
nasledujvicich ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v roku 2023). Odmeiiovanie
zmenovych zamestnancov bude realizované formou ¢asovej mesacnej mzdy.

o Pre splnenie fondu pracovného casu budii zamestnancom urdené dalfic pracovaé
zmeny fzv. , F* zmeny. ,F" zmeny budi wréené v ramci sledovansho vyrovndavacicho
obdobia wuvedentho v predchidzaiicom odseku pevnym  ddtumom, ktoré  budi
zamestnancom ozndmené vidy najmenej (yideh vopred s rozsahom najmenej na jeden
iden. Siucastou rozvrhu pracovaych zmien bude pldn cerpania dovoleniek
a planované prekdzky v prici — lekdrske preventivne prehliadky, Skolenia a pod

» 40 hodinovy pracovny tygdedi — denni zamestnanci v roboimickych profesidch

& 40 hodinovy prucovny tyzdeii — denni THZ

[ Zdévodu plynulého zabezpecenia prevddzky je upraveny pracovny &as na Jednotlivych
pracoviskdch zavodu Qdvez vdpada nasledovne:

o Zamestnanci zdvodu Odvoz odpadu okrem vodicov, zdvoznikov a zamestrancev
zaradenych do dvojzmennej prevadzky, majit pracovay cas 40 hodin tyidenne, kiory je
rozvrhnuly na 5 dniv zdni.

» Vodici-a zavoznici zgvodu Odvoz odpadu majit pi acovny das. 40 hodin tiZdenne, vodici
a zdvoznici noénych posddok zévodi Odvoz odpadu maji pracovny &as 37,5 hodin

tZdenne, ktory je rozvehnuty na 5 dni v t¥idni. Podrobné podmienky rozvrhnutic
pracovneho casu budi urcené vriitornym predpisom o dochddzke.

* Zamestnanci zargdeni najskor s ucinnostou.od 1. mdja 2020:do dvo;zmenncj pr evadzlgz
maji pracovny ¢as 38,75 hodin tyEdenne, ktory je ;on’rf?rmfy na 5 dni v izdni.
Podrobné podimienky rozvrhnutia pracovného asu budii wréené vrittornym: predpisom
o dochddzke.

»&) Z dovedu plynulého zabezpedenia prevddzky je upraveny pracavwy das na jednotlivych
pracoviskdach strediska Zberné dvory a triedenie odpadu nasledovne:
e THZ sirediska Zberné dvory, a Iriedenie odpadu maju pracovny cas 40 hodin tyFdenie,
‘kiory je rozvrhnuty na 5 dni v tyEdni,

s Zamestnanci na vybranyich.robotaickych prq,fésfcich strediska.Zberné dvory.atriedenie. ... ..

odpadu maji pracovay cas 40 hodin tyZdenne, ktory je rozvrhnuly-na 5 dni v ty2dni,
o Zamestnanci v robotnickych profesidch strediska Zberny dvor majit pracovay éas 36
hodin tyZdenne, ™

2. VKelektivnej zinluve v &asti IV. Indmdualne pracovné vztahy v<Clanka 4.5
Bezpe&nost® a ochrana zdravia pri praci sa doplna pism. ) nasledovne:

) Zamestadvatel' a V Z0 I0Z a VZO OZ KOVO OLO sa dohodli, Ze sa spolocne budy pad;elat
na hladani a prijimani opatreni zameranych na zmiernenie vdinkov Skodlivych faktorov price
na pracovisku zdvodu Spaloviia odpadu, a 1o nielen, ale af zameranych na organizdcii prace
s ciefom eliminovaf rozsah naddusovef prdce v nasledujticich rokoch:

Za tymto dcelom budi 7 iniciativy. zamestndvatela, prip. z iniciativy V20 I0Z a VZO OF
KOVO OLO realizované stretnutia, na ktorych budi zmluvné strany zdielat ndvrhy a poznatky
smerujiice -k zmierviovaniu skodhwch ucinkov faktorov prdce. Stretnutie moze navrhnit
ktordakolvek zo zmluvnych sirdn.



3.V prilohe & 1 ku kolektivnej zmluve (Mzdovy predpis OLO, a.s.) v &asti B/Normativna
Cast’ sa v Eldnku 2. Mesaéna mzda dopliia novy bod 6, ktor4 znie nasledovne:

~6. Za dosiahnuti mzdu sa povaiuje zdkladnd mzda, kiori zamestnanec dosiahol v danom
kalenddrnom mesiaci s prihliadnutim na-wréeny fond pracovného Easu, vrdtane prdce radéas.
V pripade ak zamestnanec odpracoval viac hodin ako je jeho uréeny mesacny fond pracovmého
Easu v kalenddrnom mesiaci, jeho zdkladnd mzda sa alilvotne zvysi. V pripade ak zamestnanec
neodpracoval wiceny mesacny fond pracoviného Casu v kalenddrnom mesiaci, jef viska sa
pomerne.znizi, "

Doterajsie body 6 az 9 sa oznaduju ako body 7 az 10.

4.V prilohe & 1 ku kolektivnej zmluve (Mzdovy predpis OLO, a:s.) v &asti B/Normativna
¢ast’ v &anku 6 Prémie, v bode 6.1. Osobné bod 3. znie nasledovne:

i, 3.-Su variabilnou-zloZkou mzdy a mézu sa poskytnit do wsky maximdlne 25% zo zdkladnej
dosiahnutej mesacnej mzdy jedrotlivému zamestnancovi.*

5. V prilohe & 1 ku kolektivnej zmluve (Mzdovy predpis OLO, a.s.}-v ¢asti B/ Normativna
ast’ sa v Elanku 8 v-bodé 8.1. Mimoriadne odmeny sa vypi§taji body 2. a 3. a sudasny
bod 4 sa oznaduje ako bod 2.

6. V prilohe & 1 ku kolektivnej zmluve (Mzdovy predpis OLO, a.s. ) v Casti C/ Prechodné
a zdvereéné ustanovenia sa v §lanku 1 Prechodné ustanovenia dopliia novy bod 2., kiory
Znie na_sled_ovne_.

2. Zamesingvatel je povinny, za obdobie od 1. marca 2020 do 31. decembra 2020, vsethym
zamiéstnancom, kiori- budi vo vyplatnom termine splatnosti mzdy za mesiae marée 2021
V pracoviom _pomere uzamestndvaiela, vyplatit mimoriadnu odmenu vo wike 25%
z0 zdkladnej dosiahnutej mzdy definovanej v clanku:2 bodu 6. Sasti B tohto mzdového predpisu
patriacej -zamestnancqj?f za nadéasovii pracu, ale za kaidy kalenddrny mesiae vysSie
uvedeného obdobia, '

Mimoriadnu  odmenu  vypoditani vzmysle postupu podla predchddzajicej vety sa
zamestidvatel zavizuje zaplatit’ v vhrnnej sume vo vyplarnom termine sp!amosn mzdy za
--mesiae marec- 2021 (aprilovy-viplatnytermin-2021):* : :

II.

1. Dodatok ¢. 1 ku Kolektivhe] zmluve uzavretej na obdobie od 1. aprila 2020 do 31. marca 2023
nadobuda platnost’ diom podpisu oboma stranami a O¢innost’ diiom nasledujticim po jej prvom
zverejnent v Centralnom registri zmlav (www.crz.gov.sk), ktory vedie Urad viady SR,

2. Dizky ustanovenych tyZdennych pracovnych asov a pravidiél rozvrhovania pracovného Gasu
v rozsahu, v akem sii upravené. Dodatkom & 1 sa vetahujli aj na obdobie od 1, janudra 2021 do 28.
februdra 2021.

3. Tento dodatok & 1 jeneoddelitePnou sidastou Kolektivnej zmluvy uzavretej na obdobie 1.
aprila 2020 do 31. marca 2023 a je vyhotoveny v deviatich roviopisoch, dva rovnopisy pre ZO [OZ, tri
rovnopisy pre zamestnévatel'a, jeden rovnopis pre I0Z a tri rovnopisy pre ZO OZ'KOVO OLO.



Za Zamestndvatela:

V Bratislave difa: £2:2.2021 V Bratislave dita: 2222021
TIng. Pavel Rudy A 3 Riitko¥sky

&len predstavenstva ... predstavenstva

Za odborové organizacie:

V Bratislave diia: 22... 2. 2021 V Bratislave dﬁa:.&'?::? £ 2021

Zoltan hard Vida _
predsede . ... i =davyboru ZO OZ KOVO



