- Odvoz a likvidicia odpadu a. s., Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

UPLNE ZNENIE
Kolektivnej zmluvy
na roky 2017 — 2020

(plné nenie kolektiviief gmiluvy v zrnend dodathy & 1 7o diia 02.07.2018, dodathku &, 2 7o diia
15.04.2019 a dodathky ¢, 3 z0 dita 09.07.2019)




Podnikovia kolektivna zmluva na obdobie 1.4.2017 do 31.3.2020
uzatvorenid medzi

Zakladnou organiziciou Integrovaného odborového zvizu OLO as.
Bratislava (d’alej len ZO [0Z), zastupujicou zamestnancov OLO as. v zastiipeni
Zoltinom Nagyom, predsedom,

Zikladneu organiziaciou Odberového zvizu KOVO QLO (d’alej len ZO
0Z KOVO OLO), v zastipeni. Richardom Vidom, predsedom vyboru ZO OZ KOVO
OLO

a
Odvozom alikvidicion odpadu a.s. Bratislava (d'alej len OLO as.),

v zastipeni predsedom predstavenstva OLO a.s. Ing. Martinom Maslikom a ¢lenom
predstavenstva OLO as. Ing. Paviom Rudym,



l. UVODNE USTANOVENIA

a)

b)

d)

Kolektivna zmluva (dalej len KZ*) upravuje individuaine pracovnopravne. a
kolektivhe pracovnoprivne vziahy medzi  zamestnavatelom na jediej strane
azamestnancami  zastipenymi Odborovymi ofganizaciami na druhej strane
a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zimluvnych stran.

Obsahom K7 je priaznivej§ia Uprava pracovnych podmienck vritane mzdovych
podmienok a podmienok zaméstndvania, bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a
socidlneho fondu.

Ustanovenia KZ st ZzaloZené na zésade rovnakého  zaobchadzania,
V pracovnopravnych vz{ahoch sa zakazuje akikel'vek diskrimindcia zamestnancov
podla pohlavia, manselského stavu a rodinného vztahu, sexudlnej orientécie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravomého stavu, alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnesti, viery a ndbozénstva, politického alebo iného
zmysFanta. ‘odborove] &innosti, narodného alebo socidlneho -pdvodu, pristugnosti k
ndrodnosti alebo etnicke] skupine. majetku, rodu alebo iného postavenia okrem
pripadu, ak to ustanevuje zdkon alebo ak je na vykon price vecny ddvod, ktory
spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe préce, ktorl mia zamestnanec
vykongvat'.

KZ je zévizna pre obidve strany a vztfahuje sa na vietkych zamestnancov v
pracovnopravnem. vzlahu k zamestndvatelovi ako i pre prdvaych nastupcov
zmhuvnych sirdn.

Néroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja a uspokojuji ako
ostatné naroky zamestmancov vyplyvajice z pracoviého pomeru.

. VSEOBECNE USTANOVENIA

2.1,

VYMEDZENIE A VYSVETLENIE POIMQV

Na téely KZ je ;

Zamestnavatel'om 0LO as.

Zamestnancom zamesinanee OLO a.s,

7O 07 - Zakladna orgu-nizécia Integrovaného odborového zvizu 01O a.s.
Vebor ZO (07, (dalej len *V ZO Y0Z-) je prislusnym odborovym organom ZO I0Z.
70 OZKOVO OLO ~ Zakladns organizdcia Odborovéhio zvizu KOVO

Vybor ZO OZ KOVO OLO je |31"1'Sl_1i§1‘1_’\,’fﬂ'1_ odborovym grganom Z0Q OZ KOVQO OLO




Spolurozhadovanim vzdjoimny vztah medzi zameéstnavatelom na jednej strane a 'V ZO
10Z, a VZO 0Z KOVQ OLO, ked” krealizdeil pravneho Gkonn, resp. k prijatiu

predchadzajica dohoda s tymito organmi,

Prevokovanim vymena nazorov a dizﬂég medzi zamestnavatel'om na jednej strane a V
20 10Z a V2O 07 KOVO OLO, priCom sa ich stanoviskd zaznamendavaji v zépise
o prerokovani.

Informovanim peskyinutie ddajov zamestmavatelom V ZO 107 4 VZO 0Z KOVO

0 svoje] hospadarske] a finanénej situdéii.a o predpokiadanom vivoji jeho éinnosti.

lIl. VZTAHY A ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

a)

b

d)

Zmluvné strany sa zaviizujl, Ze budii vzajomne respektovat” postavenie a pravomoci
druhej zmluvne] strany vyplyvajice zo zdkonov a viechecne zéviiznych. prévnych

_"pre'(lpi'sm-'.__- dodrZiavat’ a plnit ustanovenia KZ s eiefom zachovat socidlny zmier.

Pripadnym sporom sa bude predchadzat vzajomiou informovanestou a rokovanim.

Pokial' neddjde na rokovaniach k dohode, budii spory rieSené podla zakona &. 2/1991
Zh. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov.

Zinbuvae strany obozndmia veltkyeh zamestnancov, na ktorych sa KZ vzfahuje,
s obsahom KZ 1 s pripadnymi deplakami do 15 dni od Jej uginnosti.

Zmluvné strany zabezpedia: aby zamestnanci mali moziost nahliadat’ do KZ, ktord
bude ulozena wRiaditelov tsekov a zdvodov zamestndvatela a u predsedu V ZO [0Z,
a ¢lenoy V-ZO'IOZ a predsedu VZO OZKOVO OLO a &lenov vyboru VZO OZ
KOVO OLO. Elektronické verzia KZ bude uloZena v dloZisku zaviznyeh internych
dokumentov zamesindvatela.

O zmene, & doplneni KZ sa bude rokovat” na navih ktorejkol'vek zmluvnej strany.
Zmluvné strany sa zaviizuja pristiipit’ k rokovaniu-do 15 dnif od predloZenia ndvrhu.

ZavAzky zamestnavatela:

Zamestndvatel umoini pod Ia prevadzkovich moZnosti na zaklade Ziadosti V ZO 10Z
aVZO 0 KOVO OLO Konanie ¢lenskej schodze, odborovej schddze, odborovej
konferericie, resp. volich do orginov V' Z0 107 alebo VZO 0Z KOVO OLO
v priestoroch zamestdvatela. Termin konania dohodne splnomocneny zéstupca V ZO
10Z a VZO OZ KOV OLO so §tatutdrnym zdstupcom zamestidvatela.

Zamestnavatel poskvine odberovym organiziciam na ich Cinnost  zasadaciu
migstiost na 1, poschadi v administrativane] budove zamestndvatela na Ivanskej ceste
22, Bratislava a nevyhnutné vybavenic tejto miestnosti pre kazdi z 0db(5f01f§__’_/0h
organizdelf (PC, kopirovacie zariadente, tlatiaren, pripojenie na internet, kancelérsky




stol, stoliéky. skrifii s uzamykanim, kanceldrsky material v potrebnom rozsahu,
poStovy priecinok a uhrddza ndklady gpojené ¢ prevadzkou a (idrzbou miestnosti a
vybavenia. Odborevé erganizicie budy zasadacku rezervovat' min, tyZdefi vopred na
sckretariate: GR. 'V pripade kolizie terminov, ma prednost plnenie povinnosti
zamestndvatela. |
Zamestnavate poskyine ta vykon odborovej ¢innosti pracovné volno snahradou
mzdy vrozsahu  urCenom Zakonnikom prace.  Podrobnosti budir spresnené
vsamostatnej dohode o uvolfiovani zamesinancov na vykon funkeie v odborovom
orgéne. Zamestndvatel mad vsilade s§ 240 ods.3 Zékonnika prace pravo
skontrolovat, ¢i zamestnanee vyuziva poskytnuté pracevné volno na a&el, na ktory
bolo poskytnuté, |

Zamestnavatel’ bude bezplatne zrdzat mesadne zo mzdy kazdého &lena ZO 10Z a ZO
0Z KOVO OLO (ktory viomie zmysle podpiSe dohodu o zrazkach zo mzdy)
odborové prispevky, tak ako je to urtené stanovami 10Z alebo 0Z KOVO atieto
zamestndvatel poukdze v absolitne] ¢iastke na uéel ZO I0Z s mennym zoznamiom
Elenov 7O 107 ana déet Z0 OZ KOVO OLO s mennym zoznamom ¢lenov ZO OZ
KOVO OLO. ktorym boli zraky vykonané. Odborové organizdcie oznmia
zamestidvatelovi Clenov  vvhorov . ktori budi za odborové .organizécie  ako
opraviend osoby vsilade so zdkonom €122/2013 Z. z: o ochrane osobnych adajov
spracovdval’ osobné Ndaje Slenov..

Zamestnavatel bude pisomne informovat’ Odborové organizdcie o zésadnych
otdzkach stvisiacich svozvejom spolodnosti a o-dosiahnutych a predpokladanych
vyisledkoch jeden krdt rodne spravidla v termine do 30.04. bezného roka.
Zamestnavatel prerokuje s v¥bormi odborovych organizécii pripravované zasadné
organizalné zmeny azmeny v previdzke sdopadom na zamestnanost v OLO as.
najneskor jeden mesiac pred planovanymi zmenani,

Zamestndvatel” bude informovat’ vybory odborovych organizdcil o dosiahnutom a
predpokiadanom mzdovom vivoji QLO as. jeden krat ro¢ne vZdy do 30.04. beznsho
roka.

Zamestndvatel” vyda Pracovny poriadok™ s predchddzajucim stihlasem odborovych
OTEaNIZACIT,

Zamestmévatel’ raz rotue informuje elektronicky vybory odborovych organizicii
o hospodareni  spolotnosti v Struktive  prehlladu o pineni  finanéného  planu
a dosahovani vysledia hospodirenia k dopytovanému datumu,

Zamestnévatel na  vyziadanie vyboru odborovej organizacie predlozi vyboru
odbarovej organizacie stav a ¢erpanie prostriedkov sacidlneho fondu v elektronickej
podobe.




3.1

b)

c)

d)

Zinviizky odborovieh oreanizicii:

Zachovavat’ midanlivost o skutoénostiach, o ktoryeh sa dozvedeli pri vykone svojej
furkcie aktoré boli Zzamesingvatelom oznatenéd ako dbverné, ktoré nemoZno
oznamoval inym subjektom (privaické a fyzické osoby). Tédto povinnost tiva aj po
skoncent vykonu funkceie pocas jednéhg roka.

Aktivie spolupracoval’ na tvorbe a plneni socidlncho programu, podporovat® plnenie

ekonomickych  zdmerov  zamcstndvatela. dodeziavat predpisy o BOZP, platné
vieobeche  zévizné  awvnltorné  predpisy zamesmavatela vzfahujice sa na
pracovooprivine vztahy ona predmel Sinnosti zamestnavatela.

V. ZO 10Z aVZO 07 KOVO OLO akceptuje skutodnost, Ze zamestnanci
orgamizovani ‘v odboroch \r),-'kon'zi_\'fa_.j { Cinnosti spojené s ¢lenstvom zdsadne mimo

'svojhe pracovného casu,

V ZO 10ZaVZO OZ KOVO OLO bude re§pekioval’ pravo zamestnavatela:
riadita vykondvat® svoju ¢innost” vratane budovania & zinien organizagnej Struktlry,

radenia,

rozhodoval a prijimat opatrenia. na zabezpecenie svojich podnikatel'skych zdmerov a

dloh vidiane opatreni na zabezpetenie potrebngj frovne pracovie] discipliny a
poriadku, v sulade s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

Zamestinavatel a V20 10Z aVZ0O. 07 KOVQO OLO sa dohodli, e odborové

organizacie budd zamestnavatela informovat’;

o doplneni alebo ziiene ¢lenov odboravéhe orgdnu (pisomne),

0 aklualnom zneni stanov odborove] organizéeie (postatuje aj elektronicky),

o povereni svojich zistupeov na oficidlne siretnutia so Zamestnavatelom (v pripade
nepoverenia.  zamestnavatel nebude akeeptovat’ ucast nepoverenych zéstupcov)
(postacuje elektronicky).

[V. INDIVIDUALNE PRACOVNE VZTAHY

i1

a)

b)

VINIK PRACOVNEHO POMERL

Pracovny pemer sa zakladda pisomnou pracoviiou zmluvou. Jednho vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnivatel povinny vydat' zamestnancovi.

K zikladnym naleZitostiam pracovoej zmluvy patri:

o druh price a jeho stritnd charakteristika,




4.2

b)

4.3

a).

miesto vvkonu prace.

den ndstupu do préce.

mzdové zaradenie zamesinanca,

povinné podmienky, kiorymi st vyplatny termin, vymera dovolenky, vypovedni doba,
pracovny ¢as,

daldie podmienky, kioré si zamestnanec a zamestnavatel' stafiovi ako zévazné pre
vzatvorenie pracovinge) zmluvy,

V pracoviej zmluve moZno dohodniit’ pisomne skidobnd dobu, ktord je najviac tri
mesiace 1 zamestnancov a u vedicich zamestnancoy v priame; _riadiacéj posobnosti
predstavenstva au veducich zamestancov v priamej riadiacej posobnosti tychto
vedacich zamestnancov (teda 2 trovne riadenia pod predstavenstvom) méZe byt
skisobna doba dolednuta naj viac H mestacov.

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERL}

Bernic do  Gvahy zdsady budovania podmienck na efektiviu -zamestnanost’
zamesmavatel' pri rozhodovani o tom. s kiorynii zamestancaimi bude v désledku
organizaénych zmien skongeny pracovny pomer, zohladni, pokial’ tomu nebudn brénit
dolezité prevadzkové podmienky a povaha préce ticto zésady:

neskonéi pracovny pomer s oboma manzelmi, ak prichddza do dvahy skoncenie
s obidvoni,

neskonti pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktorf sa staraji o dieta
mladiie ako 13 rokov. alebo so zamestnancami, ktorl sa starajil o taZko zdravotne
'posl-ihnuté dieta,

so zamestnancami vo veku nad 37 rokay,

Zamestnancom. ktorych pracovny pomer k zamestnavatefovi trvg ne.;_ar‘.etr-ﬁtc viac ako
13 rokov a do odchodu starobného dochodku im zostdva pir a nienej rokov, v pripade
erganizaénych zmien, pontkne v zavisiosti od svojich prevadzkovych moZnosti aich
spasobilosti prednostne iné pracovné miesto,

ZABEZPECENIE ZAMESTNANCOV PRI SKONCENT PRACOVNEHO POMERU

Zamestndvatel' vyplali zamestianeovi, s ktorvm skondf pracovny pomér dohodou
zdovodov uvedenyeh v § 63 ods. | pism. @) az ¢) ZP, odstupné niad narok uvedeny
v § 76 Zakonnfka prace takio:

vo vySke dvojndsobke pricmerného zdarobku, ak odpracoval u zamestnivatefa. 10
rokova viae rokov.,

vo vyske trojndasobku priemerného zarobku ak odpracoval v zamesindvatela 15 a viac
Tokov.




b)

d)

b)

d)

Zamestnavatel vyplati zamesinancovi pri prvom ukonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, predéasny: starobny déchodok: alebo

invalidny dochodok, odehodué v stlade s § 76a Zakonnika prace.

Ak sa viak zamesianee so zamestndvatel'sm pisomné dohodne a dohodu o skondeni
pracovného poimeru podpisu obidve zmluvné strany stym. Ze sa pracovny pomer
skendi najneskorSie do konca kalendarneho roka, v ktorom nadobudol déchedkovy
vek, alebo mu bol priznany predéasny starobny déchodok, alebo invalidny déchodek
(pokles schopnosti viae ako- 70 %) vyplati mu odchodné v sume dvojndsobku
priemerného mesainého zarobku nad ndrok dany Zakonnikem préce.

Qdchodne zamestndvatel nie jé povinny zamestrancovi vyplatit, ak so-zamestnancom
skondf pracoviny pomer okamzite z dévodu zdvazného porudenia pracovnej discipliny.

Qdstupné a adchodné vyplati zamestndvatel” zamestnancovi pri skonéeni pracovného
pomeru v najblizSom vyplainom ermine pre vyplatu mzdy.

PRACOFNY CAS

O rovnomernom rozvrhnuli praceviného Sasu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani
s VZO 107 a VZO OZ KOVO OLO, Neroynomerne rozvrhnuty pracovny ¢as mdZe
zamestndvatel zaviest len po dohode s V ZO 102 a VZO 0Z KOVO OLO.

Pracovny  Cas  zamesthaneov, okiem  zamestndncov pracujucich v dvojzmenne;
previdzke a na zbernom dvore je 40 hodin tvzdenne:

THZ spelotnosti wajlt pruzny pracovoy €as. pri¢om uri“:en)_'f pracovny ¢€as si musia
odpracovat’ v ramel pruznéhio sivortyZdiiového pracovného obdobia.

Vozivode Spalovia odpadu v nepretZite] prevadzke z dgvodu nemoznosti prerusit”
pricu, poskvtuje sa primerand ¢as na jedenie a addych v irvani 30 minat. Tento Gas,
sa zamestmancom zapocitava do pracovnéhe Sasu a zamestnavatel za tento &as
poskytuje mzdu. Prestivka sa poskyiuje podla. thoZnoesti prevadzky ve viacerych
Castiach..

Z ddvodu  plynulého  zabezpecenia prevadzky je upraveny pracovny &as na
Jednotlivych pracoviskich zivodn Spalovita odpadu reZimom pracovaych cyklov

zamesinancov.po dohode so V 720 107 a VZO OZ KOV 0OLO nasledovne:

36,5 hodinovy prrecovny tyZden uzmenovych zamestnancov — 5 pracovnych
kolektivov v 12 hodinevich pracovnyeh zmendch (_dl’i':'k-a zmeny je vratane prestavky
vpraei podla predchadzaiieeho bodu d) tohto 0ds.4.5), priCom tento pracovny cas
bude rozvrhnuty tak. aby pricmerny pracovoy &as nepresiahol v obdobi troch




g)

1)

mesiacoy  ustanoveny  tyzdenny  pracovny  Sas. Odmeflovanie  zmenovych
zamestnancov bude realizované formou asovej hodinovej mzdy.

Pre splnenie fondu pracovného Gasu budd zamestnancom uréené dalgie pracovné.
zmeny (zv. JF* zmeny, JF zmeny budd uréené v ramei sledovaného 3 inesa¢ného
obdobia pevngm datumom, kioré budi zamestnancom ozndmené vidy najmenej
tyzden vapred s rozsaliom na 2 1yZdne. St@astou rozvrhu pracovnych zmien bude plén
erpania dovoleniek a planevané prekdzky v praci — lekdrske preventivne prehliadky,
Skoleniaa ped,

40 hodinovy pracovny tyzdef - denni pracovnici v robotnickych profesiach

Zddvodu  plynul¢ho zabezpetenia  previdzky je upraveny pracovny ¢as na
Jednotlivich pracoviskich zdvodu Odvoz odpadu nasledovne:

Vet zamesinanci zavodu Odvoz odpadu okrem vodifov azdvoznikov, maji
pracoviy-¢as 40 hodin tyzdenne, kiory je rozvthnuty na § dni v tyzdni.

Vodici a zdvoznici #ivody Odvoz odpadu, maju. pracovny. <as 40 hodin tyzdenne,
vodidi a zavoziici nodnteh posddok zavodu Odvoz odpadu maji pracovay &as 37,5
hodin wZdenne, ktory je rozvrhnuty na 6 dni v tyZdni. Podrobné podmienky
rozvrhinutia pracovnéha ¢asu budu aréend ynitornym predpisom o dochadzke. |

Z.ddvedu  plynulého zabezpetenia prevadzky e upraveny pracovny &as na
jednotlivieh pracoviskieh strediska Zberné dvory a triedenic odpadu nasledovne:

THZ strediska Zberné dvory a triedenic odpadu maji pracovny &as 40 hodin tyZdenne,
krory je rozvrhnuty na 3 dmi v 5zdni, |

Zamesthanel v roboinickyeh profestich strediska triedenie odpadu majt pracovny as
40 hodin tWzdenoe, ktord je rozvrhnuty na 3 dnf v ty2dni,

Zamestnanel v robotnickyeh profesidch  strediska zberny dvor mz_l_j'ﬁ- pracovny ¢as 36
hodin tvzdenne, kiory je rozvehnuoly na 6:dni v t_)'-'?idﬂi.

V pripade prevadzkovych poirieb azmien vorganizacii prace, ako aj v pripade
potreby pruzne reagovat’ na poZiadavky klientov, zamestnavatel’ moZe po dohode so
VZO 107 2 VZ0 O KOV GLO vydal osobiing valtomy predpis, ktory upravi
podrobne podmienky nerovnomernébo rozvrhnutia pracovného Casu a zmerinost' na
Jednotlivych zavodach v stlade so Zakonnikom prace a touto KZ.

Zamestodvalel moze 7z nalichavych prevadzkovyeh davodov a potrieb nariadif
kazdému zamestnancovi okrem zamestnancoy vykondvajucich rizikové prace pracu
nadéas  vrozsahu 150 hodin podas jedného  kalenddtneho roku. Z véZnych
prevadzkovyeh  ddvedov  méze  zamestndvatel  so  zamestnancami (okrem
zamestnancey vykondvajicich rizikové prace) dohodndt® vykon dalde préce naddas
v rozsahu najviac 230 hodit roche,




1)

b)

d)

So zamestnancami vyKondvajicimi rizikové prdce mdZe zamestnavatel’ vynimoéne
dohadnt pracu nadéas na zabezpedenie bezpecéného a plynulého vyrobného-procesu.

BEZPECNOST 4 OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACT
Zamestavalel v zdujme bezpednosti a ochrany zdravia pri préci zabezpedi:

priebezné zistovanie nebezpecéenstiev. a olirozeni, posudzovanie rizik pri vietkych

pracavnych  Cinnostisch  vykondvanych  zamestnancami  ajeho  pravidelné

aktualizovanic,
podla  vysledkov: hvgienickveh merani  budd _jednot[iv'é pracoviska nasledne
prehodnacovant z hiadiska rizikovosti, Meratiia budti periodicky opakované kazdé tri
roky a v pripade, kde o bude vyzadovat bézpetnost’ prace alebo legislativa, kaZdé dva
roky.
pravidelnd  (rotng¢)  a preakdzatelné oboznamovanie  zamestnancov  smoZnymi
vyskytjleimi sa nebezpecensivami. ich 0éinkami na zdravie a ochranou pred nimi,
pre vietkych svojich zamestnaneov (niclen zaradenyeh do kategérie 3 a4 au ktoryeh
to ukladd osobhiny pravuy predpis). lekdrske preventivne prehliadky, vzdy:

A, pred nastupom do prace.

3. v stvislosti s vykonom préice,

C. pred zmenou pracovhho zaradenia,

D. po dihodobej PN (viae ako 3 1¥2dne)

2. pri skoncen pracavného pomeru.
lekdrske preventivie prehiiadky vo vzfahu k praci vietei zamestnane absolvujt
u lekdra PZS, s ktorou ma zamestndvalel uzatvorentt zmluva.

Zamestndvatel bude rédpektovar privo odborovych orgdnov na vykondvanie.
odborovej kontroly nad stavom ochrany. price a vytvorl podmienky na jej dosledny
vykon.

Zabezpedi, aby zdstupcovia zamesinancov pre BOZP boli prizyvani k vySetrovaniu

pricin procovnych aruzov a chordh Z pevolania, k meraniu rizikovych faktoroy
pracoviého prostredia a ki kontrolam, vykondvanym orgdnmi dozoeru.

Ziamestnavatel v zaujme zabezpedenia BOZP:

vypracuje zoznam poskylovania oscbnyeh ochrannych pracovinych prostriedkov na
zéklade postdenia rizika nebezpetensiva 7 pracovného Grazu,

zamestnaneona, i koryeh o vvadije dchrana ich zdravia a Zivota bezplatne poskytne
adnnd OOP a vedente 1ch evidencie o poskyvinud,

vhodny pitny rezim pri zvy$ene zataZi teplom a chladom.,

vhiodny celorodny pitey revim pre R zamestnancov.
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¢)

4.6

b)

d)

)

4.7

b)

Zamestndvatel bude postupne realizovat’” epatrenia na zniZovanie fyzicky mimoriadne
namahavyeh prdc zakipenim potrebngl mechanizacie a naradia, zlep$ovat kultGru
a hygienu price. vvbavenost” pracovisk a pod.

DOVOLENKA NA ZOTAVENTE
Nrok na dovolénku o jef Corpante sa riadi v plnom rozsahu Zakennikom price.

Zamestnavatel po dohode so V 20 [0Z a VZO OZ KOVQ OLO spracuje do 31.12.
bezn¢ho  kalendarneho  roka  plan  dovoleniek, v ktorom  zohladni opraviiené
poziadavky zamestnsncov k. aby  bholi  dodrzané  prevadzkovée potreby

zamestadvatela a phynule plnené jeho Glohy,

Zamestiavatel bude uréovatl cerpanie dovolenky tak, aby sa vyGerpala v kalendarnom
rokuw. v Rtorem vzuikol ndvok, vi¥nimoéne na, zdklade prekdZok v praeci na strane
zamestnanca, alebo mamestnavatela do konea nasledujiceho kalendarneho roka.

Ak zamestmdvatel pewri derpanie dovolenky ani do kenca jima nasledujiiceho
kalenddmeho roka. méZe st cerpanie dovolenky urdit zamestnanec sam, tak aby si
dovolenke mohol vy¢orpat do konea kalendarneho roka. Je viak povinny &erpanie
dovolenky ozndmit’ zamestmavatelovi 30 dni vopred, pokial’ sa nedohodnii na inom
fermine.

Doleziné osobne prekdzky v prict zamestnanca bude riesit zamestnavatel’ v silade so
Zakonmnikom prace.

PREKAZKY V PRACT N4 STRANE ZAMESTNAVATELA
Ak nemdre zamesmanee bez svojho zavinenia vykonévat pracu pr¢ prefulenie. prace

spOsobeiné neprinzoivymi pevelerpostnymi vplyvmi, -poskytne mu zamestnavatel za
celo dobu wejto prekidzky v prici pahradu mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného

zdroblku,

Pri prekdzke v praci z dovodu vazueho prevadzkového dévodu — odstdvka spalovre; je
nabvada mzdy wéend v samosiataej  doliode: uzavrete] medzi zamestnavatelom

aodborovymi orpanizaciami. kord je pland  a0¢innd po dobu  platnost tejto
kolektivue} zmluvy, Vdohtde o viznych prevadzkovyeh dévodoch sa vymedzi aj

vazny previdzkovy doved, termin (Gasovy koridor) a okruh zamestnancov, ktorich 'sa
vaZny prevadzkovy doved dotyka,

11



b)

STAROSTLIVOST O £AMESTNANCA

Zamwestadvatel zabezpetd na sveje naklady oékovanie proti chiripke a hepatitide pre
tych zamestancoy, 4 ktorveh to ukladd osobitny pravny predpis.

Zamesmdvalel  vstlade  sustanovenfm  § 152 Zékomifka prace poskytne

ZaMestnancom straveavie a Lo m_k, 7

zabezped pre zamestnancov elekironickd stravng listky, na ktoré prispieva vo vyske
najmene) 35 % ceny jedla majviac vo vigke 55 % stravného pri pracoviych cestach od
5 do 12 hodin podla psebitého pivdpisu.

narok na elekironicky stravny listok md zamestmanec pe odpracovani viac ake §tyroch
hodin vo svojej uréene] zinene. Za odpracovand (urdent) 8 hodinovi zmenu (zmena
bex préce naddas) mid zamesimanee ndrok na 1 kus stravného listka. Za 12 hodinovi
pracovau zment {zmens hez price nadéas, ale vratane platenej prestavky v préici) mé
zamestnanee narok na 1.5 stravieho listka, Zamestnanee ma poénue 01.07.2018 nérok
na elektronicky stravay Hstok 1 podas dovolenky za kalenddrny rok. Pocas dovolenky
ma wamestnanee narok iba na 1 ks stravného listka ato bez ohladu na diZku
stanovenej zmeny. Zamestoanee mi podnilic od 01.04.2019 nérok na elektronicky
stravny listok | pocas dovolenky 7a kalenddrny rok. Po¢as dovolenky md zamestnanec
ndrok na siravey Hsiek prishichajiei dizhe uréenej zmeny tj. 8hod. =1 SL, 12 hod. =
L3 Sk pre ddely tobto uslanovenia sa za urlentt pracovnd zmenu povazuje kazdé
pracoviid zmend. kiord zanestnancovi  urdéil zamestnavatel alebo dohodel so
Zaamesitnneon.

zamestndvate! zaberpeduje Zmmesthancom pitny reZim ato formou staciondrnych
stojanoy s pitnot vodou v pripade  prevadzok 0 zhorfenymi' klimatickymi
podnilenkumi sa R zamestmancom poskytuje celorone vhodny ndpoj.

Zamestndvaiel. an zdklade projaveného zauimu zo strany zamestnéncov, Zorganizuje
nagmengi [ X zie ol Lvitakitod dni™ v cdmei ktoryeh zabezpedi prostrednictvom
odborncho zdravoinickeho persondlu na pracoviskach meranie cukru, krviého tiakuy
a cholesterolu, ktoré su bude realizoval v rimet naplanovane] firemnej akcie.
Informdcia o konand akeie bude zverejnena obvyklym spésobom tyZdefi vopred.

Zamestindvalel vytvorf vo svojich aredloch na Tvanskej ceste avo Vidom Hrdle:
priesiur yrfeny naedbiadunic blevklov zamestnancov, a to do 6 mesiacov od podpisu
tejiv kolektivng] wmluvy,

Zamesindvatel wnozni zamesinancom parkovanie vozidiel, ktorymi sa zamestnanci
dopravujd do price v timel aredlu zamestndvatela v rozsahu stanovenom prikazom
generiluelo rinditel.

Zomestnanee md pidvo z0tastnil sa draZzby wedene] na  odkiipenie nepotrebného
aprebytocndho bnueluého majetky zamestndvatel'a. Zoznam majetku uvedeného
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4.8

-a;)

b}

49

b)

v predehddrajbee) vete, kiory si zamestnanci maj moZnost' odkupit’ prostrednictvom
drazby zvereini zamestvaviiel obvykl¥m spdsobom na svejich pracoviskach.

Zamestnavitel zrealizuje za podpoty viboroy odborovych organizacii v priebehu roka
(miax. 1 x za rok) pre zamesinincov aich rodinnych prisluinikov akcie na podperu

budovania zamesthancekyel vziahov, jednd sa o nasledovné akeie @ Viano&na

kapusinica s odovzdivaniy darcekov, §portové hry (pingpongovy turnaj),stretnutie
Jubilantoy u dochodeoy (Zivond a pracovné 1 ubiled), Mikulas pre deéti zamestnancov.
Druh akeie, jei rozsab. spdsoli financovinia a dal§ie orsanizatné zaleZitosti dohodie
zamestaavalel s odborovimt ergamiziciami,

NAHRADY PRI PRACOVNOM URAZE

Pri pracoviom  Graxe s ndsiedkom  smrti zantestnanca vyplati zamestnavatel
pozesialym: okrem ndhrad vyplivujGcich zo Zdkonnika prace a osobitnych predpisov,
Crastku 3,400 € Pri pracoviom traze s ndsledkom smrti, na ktorom postihnuty nemal
Ziaduny vinn. Sasiky 10000 € ¥ obidvoch pripadoch nesmie byt" u poSkodeného
zamestnancy zisteny alkohal alebo ind omamné Litky (v pri¢innej suvislosti § Grazom).
Prizaantt fivandod Simsikie zamesindvatel vyplati do troch mesiacov od ukonéenia

vySetrovaiia smrtelncho pracovného Orazu.

Zamesinavatel pri pracovagch Grazoch a chorobach z povolania, kioré si zamestnanec
sam nezavinil a Ktoré majd 7o ndsledok dihotrvajteu praceneschopnost’ (viac ako tri
kalendarne  mesiace)  vyplai  posithnutému  zamestancovi  okrem  nahrad
vyplivajicich zo zakona aj tlastku vo vyske predstavujtee] 1,5 mesaény priemerny
zavobol. Tato Clastka sa vyplat fen vpripade, ak sa zamestndvatel nezbavi
zodpovednosti v znmysle § 196 ods. | zakonnik préee.

Zamesinanee, Ktorému zamestindvatel vyplati finanént Giastku podla odseku 4.9
pismena by nemd ndroh i piispevok zo Socilnehe fondu, ktory sa vyplaca z titulu
dihodobe} pricencschopnost v zmysle ustanovenia bodu 2 pismena a), b) a ¢) Zdsad
pre pouZitie Socidlnehe fondu

SOCIALNY FOND

Fond jo wrieny na zabezpecenie a prehibenie rozvoja starostlivosti o zamestnancov
voblusti socidlne).  kultluno-spolocenského a 3portového  vyZitia, zdravotnej
starosthvosti a odharadho mastu.

Fond shizi zamestnancom spolonosti. moZzno ho pouZit aj v prospech rodinnych
prislainikey zamestancoy podld ustanovenia §7 ods.2 zédkona o socidlnom fonde;,

tejto K7, a xdsad uvedonyah v prilohe & 2 tejlo KZ.

Za vodinného prisiusnika sa pre aéely fondu povazujd :
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d)

h)

)

410

)

muiZel. manzella,
nezaopafreng deti.

Zamestndvatel tvori Socialny fond (dalej len SF) vo vyke 0.6 % zo stubrnu hrubych
miezgd zhétovanyel Jamestnancem vyplatu za beZny rok v zmysle zdkong NR SR
€. 15271994 70 2. v zneni neskersich predpisov (dalej Ten zdkon o SF). 'V pripade, Ze
zamestpdvatel  weyivon] vpredehadzajucomy  kalendarnom roku  zisk
asplml podmienky tivedend v § 3 ods, 2 zakona o SF, tvort pridel do SF v celkovej

vyske 1.5 S,

Zakladom. pre wréenic mesacného pridelu je objem hrubych miezd zi&tovanych
zamesinaneom na vyplatw v kankrémom kalendérom mesiaci. Prostriédky SF sa
budit viest na osabitnom Gdte { padadte) spolocnosti.

O powinti SF rozhoduje zamestndvatel a odborové organizacie v siilade so schvalenym
rozpodtom. Rozpodet 3F na obdobie kalendarneho roka je si€astou Prilohy ¢. 3. KZ,

ktord  podlicha rodre akiualizacii. Rozpodet a vyEku jednotlivych prispevkov

sehvaluje zamesmavate! a adborove organizicie na ndvrh socidlne] komisie.
Poskyinulie  socidloel wypomoct a vysku jednotlivych prispevkov  schvaluje
zamesinavatel pol duhode = vibormi odborovieh organizécti na ndvrh socidlnej

komisie a na zékiade  rdsad secldlneho programu, ktory obsahuje principy
puskytovania stravovania. creaniZdtie aktvit a vy8ky socialnej viipormoci.

Zasady pvorle Prileba &2 K20V pripade vyCerpania zostatku socidlneho fondu  je
nevyimuing  selnaliy akalizaciv Zdsad § v priebehu bezného roka.

Komisiu menuje zamestndvatel  po dohade s vybormi odborovych organizicif na
obdobie 3 rmkov. Komisid sa skladd 7o zaslipeu  zamesthancov  {(odborovo
neorgantzovancho). wastapen persandineho Gtvaru a dlenov vyborov odborovych
organizacil . Komisio pripravaje na kazdy kalenddrny rok aktealny rozpoget a vysku

o

Jednotlivyeh prispeviov. Priloba €. 3 KZ sa uzatvira vZdy na obdobie kalendameho

roka v terming do konea februdra bezného roka.
ODMENCGEANIE

Cdmenavanic zamesinancov v pinom rozsahu upravuje Mzdovy predpis, ktory tvori
prilohu ¢ 1 tejte kolekiivne] zmiuvy,

Zameswdvatel zaburpell pravidelnd vyplicanie mzdy, mzdovyeh zvyhodneni
a ostatnvech madovyeh Zloziek vostlade so Mzdovym predpison.
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<) Zamesindvatel sa zaviizuje 2yt od 1.4.2017 zékladnt  mzdu ka?dého zemestnanca
0 7%.

d) Zamesmavate! sa zavizuje 2y od 14,2018 zdkladnd mzdu kazdého zamestnanea
0 53%
e) Zumiestnavatel sa zaviizuje zvv8if od 1.4,2019 zakladmt mzdu kazdého zamestnanca

0 3%,

f) Zamesipdvatel sa zavizaje wvy§it zikladn@ mzdu o 5% pre zamestnancov v kategérii
R na zivodoch Spafovia Hospodarska spréava, Dielne — opravy’ vozidiel, Dielne —
opravy nadob a Zberny dvor s GCmnoston od 01.07.2019,

411 STAZNOSNTI A4 SPORY

a) Staznosti alebo spory vamesinaneoy vodi zamestnavatelovi, ktoré vznikat z vykladu
alebo pri plneni kolekiivioed zmluvy. rie$i zamestndvatel 4 pristu§ny vybor gdborovej
Organizacie: staznosti o spory zamestnancov, kiorf le s odborovo organizovari, riesi
zamesidvatel a prisiudny vibor odborove] organizdeie s najvacsim podtom &lenov, ak

Zamesinanec Pt gk

b) Ak nepride k vytiedeniu staznost alebo sporu do 60 dni odo dfia podania, zamestnanci
maji moznnst uplaimt svel ndrok sidnon ceston.

c) Posuipom uvedenym v bode 4.1 2.a) nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykol'vek sa
obrdtic nn siid.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

a) Kiorakolvek vo winluvngch stin mdze navehndt rokovanie o tiprave obsahu
kolékiivie] zmbuvy aleho jof osobifnych priioh, Na ndwrh je druha strana povinna
oflg)m--uff;i do F3 dni ode dis dorudenia ndavrhu,

b) Do prijutia zmeny. duplnenia kolektivne} zmluvy alebo jej osobitnych priloh sa
zinluvad strany viazand doterajéim znenin kolektivnej zmluvy.

¢) Dodatky. resp. smony kolektivoej zmluyy alebo jej osobifné prilohy prijaté
Znluv Ay strmed i I8 0 2aviznest ako kolektivna zmiuva.

d) Kentraly pinenia sdrokov vamesinaneov stanovenveh: kolektiviou zmluvou, vykonajl
zastupcovia zisluvoyeh stidn vopolrodnyeh evkloch, spravidla ku koncu marea

a seplembra v koalenddmom roka.
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e) Zmluvné strany oboznamia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dnf od

jej udinnosti.

f) Kolektivna zmluva je vyhotovena v deviatich rovnopisoch, z toho dva rovnopisy pre
V Z0 10Z , tri rovnopisy pre zamestnavatel'a, jeden rovnopis pre IOZ a tri rovnopisy

pre ZO OZ KOVO OLO.

VI. PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

a) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a Géinnost’ od

1.4.2017

b) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1.4.2017 do 31.3.2020 .

V Bratislave diia: 10.10.2019

-
.-"

z-’ '/ /

{W/KJL

........... o

Ing. Martin Masléak

predseda predstavenstva OLO a.s.

Lo 'n Nagy
plﬂd%ﬁé V ZO 10Z OLO as.

Vil. PRILOHY

1. Mzdovy predpis OLO a.s.

2. Zasady pre pouzitie Socidlneho fondu
3. Rozpocet a vyska jednotlivych prispevkov zo SF

Ing. Pavel Rudy

Clen predstavenstva OLO a.s.

/ ,!iichard Vida
| d .
predseda VZO OZ KOVO
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