Priloha &, 1

Odvoz a likvidacia odpadu a.s., v skratke OLO a.s.
Ivanska cesta 22, 821 04 Bratislava

Mzdovy predpis OLO a.s.

Prikaz generalneho riaditefa
¢islo: PGR-02-2017

Vydal: UGR Datum vydania: 13.03.2017
Verzia; 1.0 Datum uginnosti; 01.04.2017
ZMENY
Verzia Odévodnenie, popis a uréenie zmeny Datum

‘uginnostilvydania




2. Mzdua mzdové podmignky generainemu riaditelovi navrhuje predstavenstvo a schvaluje
valné zhromazdenie. Mzdové pedmienky generaineho riaditela zahifiaji zékladnl mzdu
a ciefové odmeny. Kritéria a podmienky .na priznanie cielovych edmien generdlnemu
riaditelovi uréuje predstavenstvo, kioré moze priznat’ - cdmenu podia tohto MP max. vo
vyske uréenej valnym zhromazdenim. Ak VZ neurdi max. vysku odmeny, urdi odmeny
predstavenstvo na zaklade plnenia planovanych hospodarskych vysledkov,

3. Vysku mzdy zamestnancov, ktorf sl suéasne Clenmi predstavenstva, navrhuje
predstavenstvo a schvaluje VZ. Variabilng zle2ka mzdy (osobné prémie a cielové
prémie) je priznavana na zaklade tochto MP.

4. Na zamestnancov pracujucich na zaklade dohdd o prdcach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.sa tento MP vztahuje len-ak je to v jednotlivych ustanoveniach fohto
predpisu vyslovne uvedené alebo ak je. to uvedené priamo v dohodéch o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

5.  Mzdovy predpis schvaluje v silade so stanovami spolognosti VZ.

6.  Priprava vydania zmien a doplnkov k MP spada do odbornej pdsobnosti Useku GR.

B/ Normativna ¢ast’

1. Skratky a pojmy

1.1 Skratky

GR Generalny riaditel

KZ Kolektivna zmluva

MP  Mzdovy predpis

VZ Valné zhromazdenie-

UGR  Usek generaineho riaditeta

RU  Riaditel Gseku

RZ Riaditel zavodu

THZ  Technicko hodpodarsky zamestnanec

R zamestnanec zaradeny v robotnickej profesii

ZP Zakonnik prace

FPC  Fond pracovného gasu
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Al VSeobecna éast’

Mzdovy predpis. stanovuje pravidla odmefiovania vietkych zamestnancov spoloénosti
OLO a.s. ( dalej len ,zamestnavatel), ktori st v pracovnom pomere.
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Mesa&na mzda
Za vykonanu pracu patri Zamestnancovi mzda podfa dohodnutého druhu prace.

Mesatna mzda predstavuje mzdu zamestnanca za bezny mesiac. Sklada sa zo
zakladnej mzdy a variabilnej zlozky mzdy. Zakiadnéd mzda sa dohodne so zamestnancom
v pracovne] zmluve v Mzdovom dekrete , ktory podpisuju obidve zmluvné strany a ktory
tvori nedelitelnd sGdast: pracovnej zmluvy. VySka zakladnej mzdy sa dohodne podla
tohto predpisu ato vo forme pevnej zakladnej mzdy, -alebo €asovej hodinove] mzdy.
Zakladna mzda zamestnanca, ktory je odmenovany hodinovou €asovou mzdou je dana
dohodnutou mzdou za hodinu vykonu préce. a poctom odpracovanych hodin v danom
mesiaci a v zavislosti od ureného tyZdenného pracovnéhe éasu.

Konkrétna mzda sa dohodrie so zamestnancami vramci tried mzdového rozpétia pri-
jednotlivych stupr’]och narognosti podla zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti
vykondvane] prace, praxe, potrebnych osveddeni a potrebného vzdelania. V ramci

tarifnych tried sa vZzdy uréi aj hodinova Gasovd mzda, ktora bude v hodinovom

ekvivalente zodpovedat' konkrétriej mesadnej mzde..

Vyska zakladnej fzdy (8asovej hodiriovej mzdy) vyjadruje stupen naroénosti, do ktore]
je druh prace zaradeny, konkrétné vykonavani pracu, Korkrétne predpoklady
a poziadavky kladené na zamestnancom vykonavani pracu.

Variabilna zlozka mzdy je ¢ast mesatne] mzdy, kiora sa méze priznat na zaklade
podmienok a kritérii uvedenych v tomto predpise a ktora maze byt priznana ako premia,
odmena a mimoriadna odriena.

V8etci zamestnanci zamestnavatela sd odmefiovani mesadénou mzdou.

Mzda zamestnancov zaradenych do 5. aZ 6. stupfia narognosti podia prilohy &1 je

stanovena s ohladom na pripadn( pracu nadéas, najviac v rozsahu 150 hodin roénie.

V spolognosti sa uplatfiujl tisto mzdové formy:

o zakladna mzda (narokova, nepodmignend zlozka ~.vid: bod 4)
* prémie (nenarokova, podmienena zlozka — vid. &1.6)

» priplatky (nenarokova, podmienend zlozka — vid. & 7)

» odmeny (nenarokova, podmienena ziozka — vid. &l.8)

Mzda sa poukazwe zamestnancom na zéklade ich sthlasu ria osobné Udty. Vyplatnym

terminom je 12-ty defi v mesiaci. Ak def vyplaty pripadne na defi pracovného pokoja,
vyplathym dfiom je najbli2$i pracovny deft pred vyplatnym terminom.

Zaradenie pracovnych miest do stupiiov naro&nosti

Pracovne miesto je-sthrm pracovnych &innosti, ktore zamestnanec vykonava podia druhu
prace dohodnute] v pracovne] zmluve.
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Na zdklade dohodriutého druhu prace v pracovnej zmluve, kvalifikaénych poziadaviek,

praxe a pracovnych podmienok uvedenych v Katalégu typovych pracovnych dinnostf

je zamestnanec zaradeny na vykon prace, ktord zodpoveda prisiusnému pracovnému
miesiu.

Zaradenie jednotlivjch pracovnych miest do stupfov ndroCnosti a ich charakteristika je
uvedena v prilohe &1 a 2 tohto MP. Do prisludného stupha narorosti 8a pracovné
miesto zaradi podla najnaroénej$ej cinnosti.

Zamestnanci vykonavajici rovnakl pracu, alebo pracu rovnakej hednoty, maju pravo na
rovnak mzdu v stilade s ustanovenim § 119 a ZP.

Zamestnanci zaradeni na rovnaké pracovné miesto, ale vyKonavajuei prace rozdielneho
druhu z pohladu naroénosti, zloZitosti, namahavosti, alebo osobitnej $pecializacie, mézu
byt' zaradeni v réznych stupfioch naroénosti a v réznych triedach.

Odmenovanie THZ

Mesaénd mzda THZ sa skladd so zakladne] mzdy a variabilnegj zlozky mzdy. Vyéka
zékladnej mzdy sa dohodne podlia tohto predpisu v pracovnej zmluve, & to vo forme
pevnej zdkladnej mzdy, alebo Gasovei hodinovej mzdy v sllade sclankom 2 tohto
predpisu,

THZ mézu byt priznané osobné prémie podra &lanku 6 a odmeny podfa. &lanku 8 tohto
predpisu.

O priznani a vyske osobnych prémii THZ spolo&nosti rozhoduju prislusni riaditelia

Usekov a zavodov na zéklade navrhov vedlcich oddeleni, veddcich stredisk,
technoldgov, majstrov, alebo z vlastnej iniciativy u zamestnancov, ktorych priamo riadi.

Odmenovanie robotnickych profesii

Mesadnéd mzda zamestnancov robotmckych profesil sa sklada zo zakladnej mzdy
a variabiinegj zioZky mzdy. VySka zakladnej mzdy sa dohodne podla tohto predpisu

v-pracovnej zmluve a to vo forme pevnej zékladrej mzdy, alebo &ascvej hodinovej mzdy.

v sUlade s Elankom 2 tohto predpisu.

Zamestnancom rebotnickych profesii mézu byt priznané oscbné prémie podla élanku 6
a odmeny podia &lanku 8:tohto predpisu.

O priznani a vyske prémii zamestrancov vSetkych robotnickych profesif rozhoduje RU a
RZ na zaklade navrhov vedtcich oddeleni, veducich stredisk, technologov, maistrov,
alebo z viastnej |n|0|_atw_y u zamestnancov, ktorych priamo riadi,
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Prémie

6.1. Osobné

1.

Osobné prémie moZno priznat zamestnancom diferencovane na zaklade. vyhodnotenia
ich pristupu k plreniu Gloh nimi ovptyvniteinych a vykendvanych k mesagnej mzde podfa

tohto predpisu.

Osobné prémie sa moZu priznat" zamestnancom na zaklade vyhodriotenia splnenia’
ukazovatelov uyedenych v fomto odseku v bode 4.

Su variabilnou zlozkou mzdy amézu sa poskytnit do vySky maximéine 25% zo
zakladnej mesatnej mzdy jednotlivému zamestnancovi.

Osobné prémie sa priznaju zamestnancom v plnej vyske, ak zamestnanec spini vietky
ukazovatele uvedené v tomto bode:

a) véas, spravne.a samostatne spini véetky llohy a poziadavky nadriadenich,

b) vykon prace vyplyvajuci z jeho pracovnejhépin‘e je bezprobiémovy, bezporuchovy
a eféktivny,

c) na zamestnanca nebola podana Ziadna opodstatnena staznost,

d) neporusil pracovn( disciplinu ani menej zavaznym spdsobom,

e) dodrziaval pracovny €as a dochadzku na pracovisko,

f) nespdsobil 8kodu zamestnavatelovi, ani pracovny Uraz inému zamestnancovi;

Ak zamestnanec splni ukazovatele len &iastoéne, alebo len niektore, moZe prislusny
veduei zamestnanec rozhodnUt o Ciastognom priznani v zavislosti od zavaznosti

nespinenia ukazovatelov.

Zamestnancom pogas sk(Sobnej doby je moZné priznal osobné prémie iba vo
vynimo¢nych pripadoch na zaklade navrhu RU/RZ a fozhodnutia GR.

Vietkym RU, RZ a THZ UGR priznava osobné prémie svojim rozhodnutim GR.

Vsetkym  zamestnancom Usekov a zavodov prizndva  osobné prémie  svojim

rozhodnutim RU/RZ, na zaklade navrhu priamehc nadriadeného.

Navrhy na priznanie osobnych prémii predkladajti RU a RZ na personalne a mzdové
oddelenie mesadne v termine do prvého pracovného dita nasledujliceho mesiaca.,

6.2. Prémie za obtiaZnost

1.

Zamestnancom profesif zavoznik na-zavode Odvoz odpadu, ktorf privykone svojej préce
trvale (t,j. dlhodobé zaradenie na stabliny rajon) spifiaji podmienku obtiaznost; uvedent]

v nasledujucom bode, mdZe byt priznana kzakiadne] mesatnej mzde prémia za

LI

.Cbtiaznost” v stanovenoem rozsahu:
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» NadStandardné prekonavanie bariér s nadobami -a kontajnermi k" a.,od* zberového
vozidla nad ramec zmluvné dohodnutych podmienok reafizacie KO s Hlavnym
mestom Bratislava (napr. vynadanie tazkych breémien 2 pivnic) v celkovéj sume do 150
€na zamesthanca za mesiac.

2. Névrh na prlznanle prémie za obtiaZnost' predklada majster strediska Odvoz odpadu
asschvaluje RZ. Na persondlne oddelenie. ich RZ predkiada mesacne vtermine do
prvého pracovného dia nasledujliceho mesiaca.

7. Pr-i'platky
7.1. Funkéné '_pl"'_iplatky & zastupovanie

1. Akje THZ nazéklade pisomného rozhednutia GR povereny zastupovanim GR alebo RZ
patri mu popri mesaéne] mzde aj osobitny mesacny funkény priplatok. Priplatok sa
poskytuje len v uvedenych pripadoch a stanovenych mzdovych rozpatiach, spravidia na
dobu urgitd:

d) zastupca GR vo vyéke do 500 €

b) zastupca riaditela zavodu vo vyéke do 250 €

c) zastupca riaditela Useku vo vyske do 250 €

d) zastupca vediceho strediska alebo vediceho oddelenia vo. vyske do 200 €.

2. Priznand vyska priplatku sa prizna v alikvotnej’ vy$ke, podia odpracovanych dni
v rozhiodujicom mesiaci.

3. Akje R na zakiade pisomného rozhodnitia GR povereny vykonom ¢innosti predaka patri
mu popri mesaénej mzde - 2] osobitny mesacny funkény priplatok. Priplatok sa poskytuje
len v uvedenych pripadoch a stanovenych mzdovych rozpatiach, spravidla na dobu
uréitd;

ajy
b
)
d.

—

Predak ZOO triedenie odpadu vsume 45 eur mesacne,
Predak ZOO zberny dvor v sime 45 eur mesadne,
Predak ZOO vodidi s posadkou v sume.45 eur mesatne,
Predak dielifa oprava nadob v sume 45 eur mesadne.

4. Mesacny priplatok za vedenie podriadenych patri zamestnancom vo funkcii majster v
sume 100 eur.

5. Priplatok sa zamestnancovi prizndva za operativne vedenie pracovne] ¢&innosti
robotnikov v pracovnej zmene (poséadke) a operativne rieSenie akUtnych alebo spernych
problémov , vratane zabezpedenia efektivneho a spravneho vykonu prace.

8.  Jednorazove, kratkodobé alebo operativne zastupovanie THZ a R nema vplyv na vysku
mzdy a nezaklada vznik narcku na priplatok za zastupovanie,

7. Zamestnancovi v pracovnej pozicii ,garazmajster” prindlezi funk¢ény priplatok vo vyske
100 € mesaéne.
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Zamestnancovi vykonavajlicemu vyluéne noénl pracu, ktory je &lenom posadky
zberového vozidia v Mestskej asti Bratislava — Staré Mesto, prindlesi vidy po
odpracovani kalendarneho roka (t.j. 12 mesiacov) jedriorazovy priplatok vo vyske 500 €,
Po prvy krat sa prispevok vyplatf zakalendarny rok 2018.

7.2. Mzda za pracu nadéas

1

Ak tento predpis neupravuje inak, za pracu nadSas patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 25 % jeho. priememngho zérobku, pokial sa so
zamestnavatelom nedohodnl na poskytnuti nahradného volna v rozsahi; v ktorori praca
nadéas trvala,

Zamestnancovi, ktory: vykonava rizikové prace, patrf za pracu naddas dosiahnutéd mzda
a‘mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho priemérného Zarobku.

Ak zamestnanec gerpé nahradné volne, mzdové zvyhodnenie mu nepatri.

Zamestnavatel a zamestnanec sa mézZu dohodnif na dobe: Cerpania nahradného volna,
ak-sa nedohodnu zamestnavatel je povinny poskytnut nahradné volne do 4 mesiacov,

7.3. Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok

1.

Za dobu prace vsobotu a nedelu patri zamestnancovi -dosiahnutd ‘mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku, 'V uvedenej sume je zahmuté
mzdové zvyhodnenie za pracu’v sobotu a nedelu ako aj mzdové zvyhodnenie za pracu
nadéas, ak je sitasne vtieto dni vykoriavand, Mzdové zvyhodnenie uvedené
v ods.7.2.1 za pracu nadéas v tomto pripade zamestnancovi nepatri.

Za dobu prace vo sviatek patri zamestnancovi dosiahnutéd mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100% jeho priemerného mesadného zarobku.

Zamestnancom roboetnickych kategorii isekdv a zavodov spolodnosti (mima zmenovyich
pracovnikov), ktorym bude nariadena praca: |
a) v dnoch 24, 25, 26., decembra, bude’ k dosiahnutej mzde a mzdovym Zvyhodneniam

za pracu vo sviatok, vyplatena aj odmena za kazdy odpracovany defi vo vyske 20 €

b) ve velkonoény piatok bude k dosiahnutej mzde a mzdovym zvyhodneniam za pracu vo
sviatok, vyplatena aj odmena za odpracovany def vo vyske 20 €.

7.4. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

1.

Mzdovd  kompenzécia za sfafeny vykon pracepatri zamestnancovi za
kazdu odpracovany hodinu v tomto prestredi 20% min. mzdy v eurdch za hodinu podfa
osobitneho predpisu. Mzdova kompenzacia patri zamestnancom, kiori vykonavaj
pracovhé &innosti zaradené prislusnym organom verejného zdravotnictva do. tretej alebo
Stvrtej kategorie: podla osobitného predpisu.
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7.5. Mzdové zvyhodnenie za noénui pracu

1. Zamestnancovi s Géinnostou od 1. maja 2018 patri za noéni pracu popri dosiahnute] mzde

8.

1.

za kazdy hodinu nhodnej prace mzdové zvyhodnenie v sume 30% miniméinej mzdy
v eurdch na hadinu podla osobitngho predpisu.*

Zamestnancovi s Uginnostou od 1. maja 2019 patri za noéna pracu popri dosiahnutej
mzde za KaZdi hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie v sume 40% minimainej mzdly
v'eurdch na hodinu podia osobitného predpisu.

Odmeny

8.1. Mimoriadne odmeny

Mimoriadne odmeny mdze priznat GR v mimoriadnych pr;padoch na zakiade navrhu RU
a RZ, alebo z vlastnej iniciativy u zamestnancav, ktorych priamo riadi za prace ktoré sa
vyskytuj vynimoéne a sl spojené s mimoriadnym prinosom pre spolotnost, za spinenie
tloh pred urenym terminom, za mimoriadnu spokojnost zékaznika, dobri reprezentaciu
spolocnosti, alebo za odvratenie mimoriadnych $kéd na majetku a hospodaren.

p£14

Zamestnancovi v pracovnej pozicii ,vodic* a v pracovnej pozicii ,zavoznik® prindlezi pe
odpracovani prvyeh 3 mesiacov odo dria vzniku pracovného pomeru mimoriadna odmena
(tzv. naborovy pnspe\rok) ak- pracovny pomer nadzle} trva ipo uplynuti prvych 3
mesiacov. Naborovy prispevek pre zamestnanca v pracovnej pozicii ,vodi€" predstavuje
500 Eur andborovy prispevok pre zamestnanca v pracovnej pozicii zavoznik®
predstavuje 250 Eur. Pokial zamestnanec, ktorému bol vyplateny naborovy prispevok,
nezotrva v pracovnem pomere so zamestndvatelom minimalne 12 mesiacov, je
zamestnanec povinny vratit zamestnavatelovi pomerny &ast vyplateného naborového
prispevky  vo  vySke aspdsobom stanovenym v zéavdzne] vnltorng] norme
zamestnavatela. '

3, Zamestnancovi, ktory odporudi zamestnavatelovi uzavretie nevej pracovnej zmluvy na

pracovnU poziciu »vodic® alebo ,zavoznik” s osobou; ktora nie jé v- pracovnom pomere so,
zamestnavatelom, prindlezi mimoriadna odmena 300 € po uplynuti prvych 12 mesiacov
odo diia vzniku pracovného pemeru s osobou odporuéenou zamestnancem, ak pracovny
pomer =zamestnanca trvd. Spésob odporudenia uzavretia pracovne] zZmluvy
zamestnavatelovi urli zamestnavatel v zavazne] vnitornej norme.

Odmeny st vyplacané zo mzdovych prostriedkov a v- ramci planovanej vysky mzdovych
prostriedkov.

8.2. Roéna odmena 13.plat

1.

Roéntr odmenu mozno pnznat’ zamestnancom s vyhimkou GR, RU a RZ a poskytuje sa
vo forme 13. platu vo vyske 100 % prismerného mesadnéha zarobku. po splneni
podmienck na vznik naroku. Roéna odmena sa vypidca vo vylstovani mzdy za mesiac
maj v konkretnom kalendarnom roku, Posudzované obdobie: pre (&ely priznavania 13.
platu je od 1. decembra predchadzajiceho kalendarneho roka do 31. maja beZného
kalendarneho roka.
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Roéna odmena sa neptiznava zamestnancom Ktori:

a) v pracovnom pomere v spolocnesti neodpracovali min. 6 kalendarnych mesiacov ku
diu priznavania odmeny,

'b) v obdobi ed 1. decembra predchadzajiiceho kalendarneho roka do 31. maja beZného

kalendarnehe roka  neodpracovali cely nariadeny _F_PC, okrem neodpracovania
z dévodov uvedenych v bode 3 tohto odseku;

¢) Umyselne spdsobili $kodu zamestnavatelovi v posudzovanom obdobi,

d) v posudzovanom obdobi z nedbanlivosti spdsobili  Skodu zamestnavatelovi

anenahradili ju vtermine do priznania odmeny, okrem pripadu, Ze nahradu Skody

uhrddza poistovia zamesthanca na Zaklade platnej poistnej zmluvy,

e) sl v posudzovanej dobe alebo v &ase vyplaty odmeny vo vipovednej dobe, alebo
ukengili pracovny pomer v priebehu posudzovane] doby, _

f) v priebehu posudzovanej doby neospravedinene vymeskali jednu alebo viac zmien,.

g) porusili v posudzovanom obdobi pracovnl disciplinu menej zavaznym spdscbom
(pisominé upozornenie v zmysle ZP —dva a viackrat },

h} porusili v- posLdzovanom obdobi pracovni disciplinu zavaznym sposobom (pisomné
upezornenie v zmysie ZP).

Pre dcel vyplacania roénej cdmeny 13. platu-zamestnancov sa za ‘odpracovan( dobu
(pinenie FPC) povazuie celd vymera dovolenky. Praceneschopnost, odetrovanie &lena
rediny a prekazky v préci sa pre Uéel vyplacania rotnej odmeny 13. platu zamestnancov
povazuje za odpracovanU dobu  spolu Rajviac vrozsahu 20 pracovnych dni
Praceneschepnost’ z titulu pracovného Urazu nezavineného zamestnancom sa vzdy
povazuje za odpracovant dobu.

Roéna odmena sa zamestnancovi poskytne vplhej vyske ak odpracuje celé
posudzovane obdobie t.j. od 1. decembra predchadzajiceho kalendarneho roka do 31.

maja bezného kalenddmeho roka. Roénha odmena sa krali za kaZdd hodinu

nepritomnosti. Dovolenka sa povaZuje za vykon prace a z tohto titulu sa roéna odmena
nekrati,

Roéna odmena 14. plat

Roénl odmenu moZho priznat’ zamestnancoin s vyhimkou GR, RU a RZ a poskytuje sa
vo forme 14. platu vo vy8ke 50 % priemerného mesadného zarobku po spInem
podmienok na vznik naroku. Roéna odmena sa vyplaca vo vyustovani mzdy za mesiac
november v konkrétnom kalendarnom roku. Posudzované obdobie pre Gcely
priznavania rocnej odmeny 14. platu je od 1. juna bezného kalendarneho roka do 30.
novembra bezného kalendarnehe roka,

Rotna odmena sa nepriznava zamestnancom ktori:

i}v pracovnom pomere v spoloénosti neod:praCOVaIi min. 6 kalendarnych mesiacov ku
dfu priznavania odmeny,

J)vobdobi od 1. jina bezného kalendarnehe roka do 30. novembra beZného
kalendarmeho roka neodpracovali cely naradeny FPC, okrem neodpracovania
z dévodov uvedenych v bode 3 tohto odsekuy,
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k) Umyselne sposobili $kodu zamestnévatelovi v.posudzovanom obdobi,

) v posudzovanom  obdobi  z nedbanlivosti spbsobili  Skodu zamestnavatelovi
a nenahradili ju vtermine do priznania odmeny, okrem pripadu, Ze ndhradu $kody
uhradza poistoviia zamestnanca na zaklade platnej poistnej zmluvy,

m) sl v posudzovanej dobe alebo v Sase vyplaty odmeny vo vypovednej dobe, alebo
ukongili pracovny pomer v priebehu posudzovanej deby,

n} v priebehu posudzevanej doby neospravedinene vymeskali jednu alebo viac zmien,
0) porusili v. posudzovanom obdobi pracovnu disciplinu menej zavaznym spoésobom
(pisomné upozornenie v zmysle ZP — dva a viackrat ), _

p) porusili v posudzovanom obdobi pracovnu disciplinu zavaZznym -spdsobom
(pisomné upozeérnenie v zmysle ZP).

3. Pre ucel vypiacama roanJ odmeny 14. platu zamestnancov sa za odpracovant dobu
(pinenie FPC) povaZuje cela vymera dovolenky. Praceneschopnost, ogetrovanie tlena
rodiny a prekazky v praci sa pre cel vyplacania rotnej odmeny 14. platu
zamestnancov povaZuje za odpracovanu-dobu spolu najviac v rozsahu 20 pracovnych
dni. Praceneschopnost z titulu pracovného lirazu nezavinenégho zamestnancom sa
vidy povaZuje za odpracovand dobu,

4. Roéna odmena sa zamestnancovi poskytne vplhej vyske ak odpraculje celé
posudzované obdabie tj. od 1. juna beZného kalendarneho roka do 30 novermibra
bezného kalendarneho roka. Ro&na odmena sa krati za kazdli hodinu nepritomnosti.

5. Dovolenka sa povazuje za vykon prace a z tohto titulu sa rodné odmena nekrati.

8.4. Cielové odmeny

1. Ciefové odmeny méze priznat GR na zaklade spinenia cielove] Ulohyitioh viazanej
K plneniu rozhodujticich tiioh spolognosti RU, RZ a Spedialistom.

2. Cielovd odmena je nenarokovateing cast mzdy, ktord sa mdZe poskytndt riadiacim
‘Zzanmestnancom zaradenych vB. stupni ndroénosti v Klasifikacii pracovnych miest
uvedenej v prilohe & 1 tohts MP.

3. Ciefové odmeny sa modzu priznat  na zéklade plneni'a planovanych hospodarskych.
vysledkov (dasiahnutie a zvysenie planovaného zisku, zniZenia straty) spolognosti za
prislusry kalendarny rok a spinenia ciel ovej Ulohy zamestnahcom.

4. Odmena vplnej vy8ke sa vyplati na zaklade dosiahnutia a splnenia stanovenych
hospodarskych vysledkav a splnenia vietkyeh stanovenych ukazovatelov.

5. Pri iasto€nom splneni cielov méze GR, alebo predstavenstvo rozhodnit o vyplateni
alikvotnej &iastky cielovej odmeny.

6. Konkretne ciele a planované ukazovatele stanovuje GR. Sudasne urdi aj maximalnu
vysku odmeny, ktord moze zamestnanec dosiahnut.

7.  Odmeny sa vyplacajl najneskér v 1.Q nasledujliceho kalendarneho roka v riadnom
vyplatnom termine zamestnavatela.
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8.5. Odmeny pri pracovnych vyroéiach

1.

Generalny riaditel méZe zamestnancom priznat pri pracovriom vyrofi ana zéklade
spinenia dal$ich podmienck osobitni odmenu z titulu dosiahnutia pracovného vitodia:
Za odpracované roky ‘sa pre Udely tohto predpisu povaZuju odpracované roky
v spoloénosti OLO a.s. ajeho pravneho predchodéu TSMB,

Odmena sa mdéze priznat’ pri pracovnom vyroéi v nasledovnej vyske:
a) 20 rokov vo vygke 500 -Eur

b) 30 rokov vo vyske 1000 Eur

¢) 40 rokov vo vySke 1500 Eur

Qdmena pri pracovnom vyroéi je nenarokovatelna. Méze sa priznat len v roku, v ktorom
zamestnanec dosiahne pracovné vyroie a aZ po dosiahnuti vyrodia.

Odmena sa neprizna zamestnancovi, -ak v poslednych 24 mesiacoch pred dosiahnutim
pracovného vyrodia porusil pracovny disciplinu a za porusenie pracovngj discipliny mu

belo ufoZene pisomné upczornenie na porusenie pracovnej discipliny.

Odmenu za pracovné vyrofie moZno priznat aj GR spoloénosti, priznava ju
predstavenstvo.

C/ Prechodné a zavereéné ustanovenia

1, Prechodné ustanovenia

Aplikaciu ustanoveni tohto MP do ostatriych noriem spolognosti ako i zosdladenie
pracovnych zmllv zamestnancev, mzdovych dekrétov a inych dokumentov j& povinné
zabezpecit persondine a mzdové oddelenié v ¢asovom harmonograme:

‘a) platné vnitorné predpisy spolotnosti de 30.6.2017,

b) pracovné zmluvy a mzdove dekréty zamestnancev do 30 dni odo dna Gcinnosti MP,
c) ostatné dokumenty spoloénosti do 30.6.2017.

Zaverecné ustanovenia

MP je zavazny pre véetkych zamestnancov OLO.

Vedlci zamestnanci na vdetkych stupfioch riadenia s povinhi preukézatelne

obozndmit s MP podriadenych zamestnancov vo svajej podsobnosti a dbat na jeho
dodrZiavanie. '
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3.  Tento MP je nedelitelnou prilohou KZ.

/ ;¥
.............. Lf&‘/
Ing. Martin Maslak Ing. Pavel Rudy
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva

predseda V ZO I0Z OLO as. predseda VZO OZ KOVO

D. Prilohy

Priloha €. 1 Klasifikacia pracovnych &innosti pre rok 2017, 2018, 2019
Priloha €. 2 Charakteristika stupriov naroénosti

Strana 13z 5



PGR-1-2014 ,Mzdovy predpis OLO a.s.”

E/ Oboznamenie zamestnancov s obsahom vnutornej normy
spoloénosti alebo jej zmenou
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